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Услови рада школе у првом полугодишту школске 2025/2026.

Материјално – технички услови рада школе

Током првог полугодишта шк. 2025 – 2026. године извршене су значајне инвестиције у нашу школу:

· Општина Богатић је у сарадњи са Министарством заштите животне средине, реализовала пројекат реконструкције котларнице у нашој школи заменом старог котла на мазут који је био енергетски неефикасан и неповољан по животну средину, новим котлом  на пелет који је енергетски ефикаснији и који допиноси значајном смањењу емисије штетних гасова, чиме се побољшава квалитет ваздуха и који је у складу са савременим стандардима одрживог развоја. Захваљујући овом пројекту, ученици наше школе имају топлије и здравије окружење за учење, раст и развој.
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· Учешћем на јавном позиву за подношење предлога пројеката који се финансирају из буџета Републике Србије у оквиру Програма расподеле инвестиционих средстава Министарства просвете за 2025. годину, наша школа је добила средства у сврху реализације пројекта „Пријатно окружење за стицање знања“ . Реализацијом овог пројекта извршена је набавка 9 клима уређаја у 9 учионица чијом ће се употребом, нарочито  током летњих месеци, омогућити пријатно окружење за боравак, рад и учење свих интересних група у школи, а које ће допринети унапређењу квалитета наставе и учења и већих постигнућа ученика и запослених.
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· Учешћем на јавном конкурсу за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења Министарства правде за 2025. годину, наша школа је добила средства у сврху реализације пројекта „Безбедни у школи“ . Реализацијом овог пројекта извршена је набавка система за видео надзор који ће допринети повећању безбедности ученика, запослених и имовине и заштите од неовлашћеног приступа и противправних радњи. Такође ће допринети свеснијем и одговорнијем односу према окружењу у ком се борави и ради, као и подизању нивоа опремљености школе и стварању услова за ефикаснију реализацију наставе у безбедном окружењу.
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· Наша школа је узела учешће и у пројекту Фондације Ана и Владе Дивац којим су донирана средстава за опремање основних школа у руралним подручјима Србије у циљу побољшања квалитета наставе и услова за ученике и наставно особље. Школи је донирана опрема у виду  намештаја (полице, ормани, покретни троделни пано) , спортске опреме (струњаче, мрежа за одбојку) , наставна средства (зелене табле, плутане табле, метроном). Нови намештај допринео је стварању лепшег и пријатнијег амбијента за боравак и рад ученика, запослених и посетилаца. Нова наставна средства и спортска опрема ће  побољшати квалитет рада, наставе и учења како ученика тако и запослених. 
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· Набављена су два нова стола за стони тенис. Набављене су клупе за свлачионицу. 
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· Канцеларија ПП службе је измештена у просторију која је некада била канцеларија директора, канцеларија директора је измештена у просторију у којој је била библиотека, а библиотека је враћена у  некадашњу просторију. 
· Редовно се набављају средства за дезинфекцију и инвентар за хигијену.
Педагошка организација

Прво полугодиште почело је у понедељак 1. септембра 2025. године, а завршило се у уторак, 30. децембра 2025. године. Током полугодишта дошло је до једне измене школског календара. Среда, 12.11.2025. је рађена по распореду од уторка. Почетак другог полугодишта је планиран за 19. јануар 2026. 

У току првог полугодишта, ученици су имали јесењи распуст. Јесењи распуст почео је у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршио се у уторак 11. новембра 2025. године. Зимски распуст је почео 31.12.2025, а планирано је да се заврши 16.1.2026. и да први радни дан у другом полугодишту буде 19.1.2026.
Током првог полугодишта школске 2025/2026. године, ученици су наставу похађали у складу са стабилном епидемиолошком ситуацијом у држави, што значи да је васпитно - образовни рад планиран и реализован непосредно у просторијама школе.
У току првог полугодишта, реализовани су следећи облици наставе:

1) редовна настава,

2) додатна настава,

3) пројектна настава,

4) допунска настава,
5) припремна настава,

6) слободне активности,

7) изборна настава,

8) факултативна настава,

9) спортске активности.

Настава физичког и здравственог васпитања реализована је у просторији која је за то прилагођена, с обзиром да школа не поседује фискултурну салу. Ученици су добили боље услове за наставу физичког и здравственог васпитања након преграђивања трпезарије (део просторија дат ПУ „Слава Ковић“)
Школа остварује једносменски рад, те се за све ученике настава изводи у једној смени. 
Распоред звоњења 

	Прва смена

	1.час
	7.30 - 8.15

	2.час
	8.20 - 9.05

	3.час
	9.25-10.10

	4.час
	10.15 - 11.00

	5.час
	11.05-11.50

	6.час
	11.55- 12.40

	7.час
	12.45 – 13.30


Мали одмори трају по 5 минута, велики одмор траје 20 минута. Ученици од 1. до 8. разреда наставу похађају у једној смени.
Распоред одељења по учионицама

	    Учионица
	Старији разреди


	    Учионица
	Млађи разреди

	8
	VI-1 Весна Бабић
	5
	II-1 Славица Мајсторовић

	4
	VIII-1 Драган Јуришић
	6
	IV-1 Снежана Прокић

	3
	V-1 Славко Ђурковић
	2
	III-1 Драган Ружић

	1
	VII-1 Мирјана Милетић
	7
	I-1 Љубиша Прокић


Наставни кадар

	ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ

	Српски језик
	Љубица Дулева Глигорић, Мирјана Милетић

	Енглески језик
	Зорица Мајсторовић, Јованка Ђукић

	Руски језик
	Зора Васић, Марија Нешић

	Ликовна култура
	Стојан Аничић

	Музичка култура
	Бобан Симић

	Историја
	Синиша Благојевић

	Географија
	Зоран Рашевић 

	Физика
	Драган Јуришић (замена Срђан Ђаламић), Славко Ђурковић

	Математика
	Славко Ђурковић

	Биологија
	Ивана Мартиновић

	Хемија
	Драган Јуришић (замена Срђан Ђаламић)

	Физичко и здравствено васпитање 
	Јелена Ковић, Владимир Стевановић 

	Техника и технологија
	Весна Бабић

	Верска настава
	Мирка Виторовић, Милован Фирауновић

	Грађанско васпитање
	Зоран Рашевић

	Информатика и рачунарство
	Живорад Живојиновић

	Разредна настава
	Драган Ружић, Снежана Прокић, Љубиша Прокић, Славица Мајсторовић


На почетку првог полугодишта школске 2025/2026. године, у радни однос на одређено време су примљени:

· Драган Јуришић – дипломирани инжењер технологије;
· Милован Фирауновић – мастер религиолог;
· Мирка Виторовић – теолог;

· Славко Ђурковић – магистар математике- информатике;

· Марија Нешић – друштвени смер (гимназија);

· Славица Мајсторовић - професор разредне наставе;
· Тамара Аћимовић- мастер педагог

· Ивана Мартиновић - мастер професор биологије
· Владимир Стевановић - професор физичког васпитања - дипломирани тренер рукомета
Током полугодишта на заменама запослених који су на боловању, ангажовани су:

· Срђан Ђаламић, наставник хемије и физике – замена Драгана Јуришића (боловање);
· Љиљана Машић, чистачица – замена Јасмине Ђокић Гарибовић;
· Јелена Сладојевић, учитељ разредне наставе – замена Славице Мајсторовић (боловање) 
Велики број запослених ради у две и више школа:
· Љубица Дулева Глигорић: Дубље – Богатић;
· Зорица Мајсторовић: Дубље – Бадовинци;
· Синиша Благојевић: Дубље – Црна Бара – Клење;
· Ивана Мартиновић: Дубље – Прњавор;
· Бобан Симић: Дубље – Глушци – Богатић (основна школа);
· Весна Бабић: Дубље – Шабац;
· Драган Јуришић: Дубље – Глушци;
· Јованка Ђукић: Дубље – Црна Бара – Шабац;
· Мирка Виторовић – Дубље – Бадовинци;
· Зоран Рашевић: Дубље – Црна Бара- Богатић (Мачванска средња школа);

· Живорад Живојиновић: Дубље – Бадовинци – Црна Бара;
· Милован Фирауновић: Дубље – Глушци;

· Зора Васић: Дубље – Глушци – Владимирци;

· Стојан Аничић – Дубље – Бадовинци – Црна Бара;

· Владимир Стевановић: Дубље – Богатић (основна школа) – Клење – Глушци;
· Јелена Ковић – Дубље – Богатић;

· Мирјана Милетић- Дубље- Глушци,

· Марија Нешић – Дубље - Клење; 
· Јасмина Ђурковић- Дубље- Глушци
· Тамара Аћимовић - Дубље – Богатић (Мачванска средња школа).
Настава у нашој школи је стручно заступљена, осим на пословима математике, хемије, и физике.
Бројно стање ученика
            Током првог полугодишта 2025/2026.  године ученици су наставу похађали у осам одељења: свих разреда по једно одељење. У току првог полугодишта уписан је један ученик и исписан један ученик, тако да је бројно стање ученика од почетка школске године непромењено. У школи један ученик наставу похађа по ИОП 1, а четири ученика по ИОП 2.
	Крај првог полугодишта

	РАЗРЕД

ОДЕЉЕЊЕ
	С В Е ГА

	I/1
	21

	II/1
	18

	III/1
	25

	IV/1
	26

	V/1
	25

	VI/1
	16

	VII/1
	19

	VIII/1
	19

	УКУПНО:
	169


	Почетак школске године

	РАЗРЕД

ОДЕЉЕЊЕ
	С В Е ГА

	I/1
	20

	II/1
	19

	III/1
	25

	IV/1
	26

	V/1
	25

	VI/1
	16

	VII/1
	19

	VIII/1
	19

	УКУПНО:
	169


Реализација васпитно – образовног рада

           Часови редовне, изборне наставе, ваннаставних активности и друге активности одржани су како је планирано. Часови допунске и додатне наставе су одржани према плану одржавања наставе. Остале активности су, такође одржанe према истом плану. Евиденција о одржаним часовима и другим активностима је уредно бележена у есДневнику.
Планирање наставе и васпитно – образовног рада


Наставници су пре почетка школске године урадили годишње планове рада. Оперативни/месечни планови рада су предавани на почетку школске године, или периодично за сваки месец у писаној или електронској форми до десетог у месецу. За непосредан рад са ученицима наставници су се припремали и о томе водили писану документацију. Годишње и оперативне планове рада, наставници су предавали педагогу школе.
Корективни педагошки рад


Један број ученика теже прати наставне садржаје, али су они укључени у редовна одељења и прате наставу са осталим ученицима. За њих је организована дoпунска настава и индивидуализовани начин рада.


Са таквим ученицима повремено ради педагог школе, што олакшава рад учитељима и предметним наставницима и омогућава да се и такви ученици, донекле, укључе у рад одељења. Посебна пажња посвећена је деци која наставу похађају по индивидуализацији и ИОП-у. Посебна подршка у образовном раду пружена је ученицима нижих разреда. 
Током првог полугодишта укупно два ученика је било под појачаним васпитним радом са одељењским старешином. Једном ученику је смањена оцена из владања на врло добар 4. 
            На крају полугодишта један ученик има изречену меру укор одељењског старешине и два ученика су са смањеном оценом из владања на врло добар 4.
Успех и владање ученика по класификационим периодима

Преглед недовољних оцена по предметима од 1. до 8. разреда на крају првог класификационог периода школске 2025/2026.год.

	
	Број ученика који имају недовољне оцене од 1. до 5.
	Свега ученика са недовољним успехом
	Недовољне оцене по предметима

	Одељење
	Свега ученика
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5и више
	
	Српски језик/и књижевност
	Енглески језик
	Руски језик (други страни јез. 5-8.раз)
	Ликовнакултура
	Музичка култура
	Природа и друштво
	Свет око нас
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Тех. и технологија
	Информатика и рачунарство
	Физичко и здравствено васпитање
	Обавезни изборни
	Свега недовољних оцена

	I-1
	21
	ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ

	II-1
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V-1
	25
	1
	2
	
	
	
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	VI-1
	16
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	VII-1
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII-1
	19
	2
	
	1
	
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	5

	Свега
	169
	4
	2
	1
	
	
	7
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	6
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	11


Табела са бројем неоцењених ученика по предметима на првом класификационом пероду школске 2025/2026. године

	Одељење
	Свега ученика
	Број неоцењених ученика
	Број предмета из којих нису оцењени
	Списак предмета са бројем неоцењених ученика:

	
	
	
	
	Српски језик/и књижевност
	Енглески језик
	Руски језик (други страни јез. 5-8.раз)
	Ликовна култура
	Музичка култура
	Природа и       друштво
	Свет око нас
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Тех. и технологија
	Информатика и рачунарство
	Физичко и здрав. васпитање
	Обавезни изборни
	Слободне наст.ак.

	I-1


	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II-1


	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III-1


	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1


	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V-1


	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI-1


	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII-1


	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII-1


	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свега
	169
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Владање ученика на крају првог класификационог периода 2025/2026. године

	Разред и одељење
	Број ученика
	Одељењски старешина
	Изречене мере
	Владање

	
	
	
	
	Примерно
	Врло добро 
	Добро
	Задовољавајуће
	Незадовољавајуће

	I-1


	21
	Љубиша Прокић
	
	21
	
	
	
	

	II-1


	18
	Славица Мајсторовић
	ПВР Н.Ђ.
	18
	
	
	
	

	III-1


	25
	Драган Ружић
	
	25
	
	
	
	

	IV-1


	26
	Снежана Прокић
	ПВР Л.Г.
	26
	
	
	
	

	V-1


	25
	Славко Ђурковић
	
	25
	
	
	
	

	VI-1


	16
	Весна Бабић
	
	16
	
	
	
	

	VII-1


	19
	Мирјана Милетић
	
	18
	1

П.К.
	
	
	

	VIII-1


	19
	Срђан Ђаламић
	
	19
	
	
	
	

	Свега


	169
	
	
	168
	1
	
	
	


Општи успех на  крају полугодишта 2025/2026. – разредна табела

	Одељење
	Свега ученика
	На полугодишту је са успехом
	
	Средња оцена

	
	
	Одличан
	Вр.добар
	Добар
	Довољан
	Недовољан
	Неоцењен
	

	
	
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	
	

	1/1
	21
	ОПИСНО ОЦЕЊЕНИ
	/
	

	2/1
	18
	11
	61,11
	5
	27,78
	2
	11,11
	/
	/
	/
	/
	/
	4,40

	3/1
	25
	12
	48
	11
	44
	2
	8
	/
	/
	/
	/
	/
	4,26

	4/1
	26
	11
	42,30
	10
	38,46
	5
	19,23
	/
	/
	/
	/
	/
	4,22

	5/1
	25
	9
	36
	9
	36
	7
	28
	/
	/
	/
	/
	/
	3,98

	6/1
	16
	3
	18,75
	8
	50
	5
	31,25
	/
	/
	/
	/
	/
	3,80

	7/1
	19
	2
	10,53
	8
	42,11
	8
	42,11
	1
	5,26
	/
	/
	/
	3,67

	8/1
	19
	6
	31,58
	5
	26,32
	6
	31,58
	/
	/
	2
	10,53
	/
	3,76

	Свега
	169
	54
	36,48
	56
	37,84
	35
	23,65
	1
	0,68
	2
	1,35
	/
	4,01



Владање ученика на крају првог полугодишта 2025/2026. године

	Разред и одељење
	Број ученика
	Одељењски старешина
	Изречене мере
	Владање

	
	
	
	
	Примерно
	Врло добро 
	Добро
	Задовољавајуће
	Незадовољавајуће

	I-1


	21
	Љубиша Прокић
	
	21
	
	
	
	

	II-1


	18
	Славица Мајсторовић
	УОС (Н.Ђ.)
	17
	1
	
	
	

	III-1


	25
	Драган Ружић
	
	25
	
	
	
	

	IV-1


	26
	Снежана Прокић
	
	26
	
	
	
	

	V-1


	25
	Славко Ђурковић
	
	25
	
	
	
	

	VI-1


	16
	Весна Бабић
	
	16
	
	
	
	

	VII-1


	19
	Мирјана Милетић
	
	18
	1
	
	
	

	VIII-1


	19
	Драган Јуришић
	
	19
	
	
	
	

	Свега


	169
	
	
	167
	2
	
	
	


Табела са бројем неоцењених ученика по предметима на првом полугодишту 2025/2026. године

	Одељење
	Свега ученика
	Број неоцењених ученика
	Број предмета из којих нису оцењени
	Списак предмета са бројем неоцењених ученика:

	
	
	
	
	Српски језик/и књижевност
	Енглески језик
	Руски језик (други страни јез. 5-8.раз)
	Ликовна култура
	Музичка култура
	Природа и       друштво
	Свет око нас
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Тех. и технологија
	Информатика и рачунарство
	Физичко и здрав. васпитање 
	Обавезни изборни
	Дигитални свет/пројектна настава
	Слободне наст.ак.

	I-1


	21
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II-1


	18
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III-1


	25
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1


	26
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V-1


	25
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI-1


	16
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII-1


	19
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII-1


	19
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свега
	169
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Изостанци ученика на првом полугодишту школске 2025/2026. године

	 Одељење
	Број ученика у одељењу
	Број оправданих изостанака
	Број неоправданих изостанака
	Број нерегуисаних изостанака

	I–1
	21
	18
	0
	0

	II–1 
	18
	561
	0
	0

	III–1
	25
	416
	0
	0

	IV–1
	26
	630
	0
	0

	V–1
	25
	1029
	0
	0

	VI–1
	16
	957
	0
	0

	VII–1
	19
	1594
	0
	0

	VIII-1
	19
	1865
	0
	0


Извештај о одржавању допунске наставе

Одељење: 1-1

У току првог полугодишта ове школске године одржано 17 часова допунске наставе. Часови допунске наставе су одржавани наизменично из српског језика и математике, девет часова из српског језика и осам часова из математике. Ученици који су похађали овај вид наставе показали су видан напредак у раду.
Одељење: 2-1

У току првог полугодишта ове школске године одржано је 17 часова допунске наставе. Допунска настава из српског језика била је заступљенаса са 9 часова, а допунска настава из математике са 8 часова. У овај вид наставне активности било је укључено неколико ученика који су имали потешкоће у савладавању предвиђених наставних садржаја или су, због болести, дуже одсуствовали са наставе. 

Пошто су ученици редовно похађали часове допунске наставе, остварили су известан напредак у савладавању писања и читања штампаних слова латинице, правописа и граматичких садржаја, као и таблице множења из математике. Континуиран рад, сарадња са родитељима и старатељима ученика, веће залагање и воља, мотивација ученика, индивидуални рад са њима, допринели су лакшем усвајању знања из математике и српског језика.
Одељење: 3-1
У првом полугодишту школске 2025. / 2026. год. допунску наставу из математике и српског језика пратили су сви ученици. Одржано је 15 часова (8 из српског језика и 8 из математике). Сви ученици су активно учествовали у раду.

У извођењу допунске наставе, промењен је приступ учењу у односу на онај који је примењиван у редовној настави и то је дало добре резултате у напредовању ученика.

Током овог полугодишта обрађене су наставне области везане за: читање и писање, усмено изражавање, геометријски облици, таблица множења, сабирање и одузимање до 100. Успостављена је одлична сарадња са сваким учеником, сви су се трудили да самостално представе оно што уче. Сви ученици су показали напредак у учењу у току првог полугодишта, у складу са својим могућностима.
Одељење: 4-1
У oвом полугодишту је одржано 18 часова допунске наставе. Часови допунске наставе су одржавани наизменично из српског језика и математике, 9 часова из српског језика и 9 часова из математике. Наставу из српског језика и математике похађали су ученици: Драган Бешлић, Филип Дејанић, Никола Ерцеговчевић, Љубица Дамњановић. Код већине ученика се види напредак у настави где су имали потешкоћа у савладавању предвиђених наставних садржаја. Ученик Н.Е.  наставу похађа по ИОП-у (српски и математика).

Други циклус
Предмет: Српски језик и књижевност пети разред
Допунска настава из српског језика је планирана у другом полугодишту. 
Предмет: Математика (од 5. до 8. разреда)
Допунска настава је организована за ученике који спорије напредују и који имају потешкоће у учењу. Одзив ученика је коректан што и показује да је на полугодишту није било недовољних оцена. Допунска настава је реализована у петом,шестом седмом и осмом разреду. Број ученика који присуствују допунској настави је био променљив, у зависности од наставне теме. Допунска настава је реализована у укупном броју од 12 часова. Часови су били везани за текуће наставне теме. Обично су ти часови коришћени и за израду поправних тестова.  
Предмет: Српски језик и књижевност шести разред
Допунска настава у 6. разреду почела је 15.9.2025. год. Ученици су вежбали творбу речи, поделу сугласника, одређивали гласовне промене у једноставним примерима. Допунску наставу похађају ученици код којих је примећено да је потребна додатна помоћ у савлађивању предвиђеног градива. План и програм допунске наставе усклађени су са потребама ученика и темпом усвајања градива. Обухваћени су садржаји из граматике, књижевности, правописа.
Предмет: Српски језик и књижевност седми разред
Допунска настава у 7. разреду почела је у септембру 2025. год. Ученици су одређивали врсту и службу речи, утврђивали глаголске облике, вежбали  изражајно читање и правописна правила.
Допунску наставу похађају ученици код којих је примећено да је потребна додатна помоћ у савлађивању предвиђеног градива. 

План и програм допунске наставе усклађени су са потребама ученика и темпом усвајања градива. Обухваћени су садржаји из граматике, књижевности, правописа. 

Предмет: Српски језик и књижевност осми разред
Допунска настава у 7. разреду почела је у септембру 2025. год. Ученици су одређивали врсту и службу речи, утврђивали глаголске облике, вежбали  изражајно читање и правописна правила.
Допунску наставу похађају ученици код којих је примећено да је потребна додатна помоћ у савлађивању предвиђеног градива. 

План и програм допунске наставе усклађени су са потребама ученика и темпом усвајања градива. Обухваћени су садржаји из граматике, књижевности, правописа. 

Предмет: Руски језик

У првом полугодишту реализовано је седам часова допунске наставе из руског језика.Настава је организована за ученике седмог разреда јер слабо остварују планиране исходе што се одражава и на њихове оцене.На часове допунске наставе долазили су следећи ученици:Катарина Машић,Андријана Ђурић,Емилија Пенић,Дафина Ђукић,Јован Прокић,Дајана Јанковић и Вања Вујић.Већина ученика је показала одређено напредовање.
Као и у претходним годинама, и ове године је настављен рад са ученицом која је дошла из Русије, Евом Асатуровом. Сваког другог четвртка,реализован је час подршке у раду и адаптацији на нову средину.

Предмет: Хемија

Допунска настава из хемије није држана у првом полугодишту.

Предмет: Физика

Допунска настава из физике није држана у првом полугодишту.
Извештај о одржавању додатне наставе

3. разред

На часовима додатне наставе из математике ( 17 часова ) учествовало је неколико ученика. Акценат је био на решавању задатака нестандардним путем и на више начина. Посебно су се истакли ученици Максим Ђукић, Душан Штрбачки, Угљеша Тодић и Николина Маринковић који су учествовали на школском такмичењу из математике.
4. разред
Укупно је одржано 16 часова.У додатни рад  укључили су се   ученици који показују знање из математичких садржаја.Ученици су ишли на школско такмичење.Теме које су биле заступњене су :природни бројеви,мерење и мере,површина квадрата и правоугаоника.

Други циклус 

Предмет: Српски језик и књижевност пети разред
Није одржана додатна настава у првом полугодишту, планира се за друго.
Предмет: Математика од 5. до 8. разреда
Додатна настава из математике се организовала за ученике који брже напредују и који желе да прошире своја школска знања. Укупно је реализовано 5 часова  додатне наставе. Ако ученици покажу веће  интересовање, тај број часова се може знатно повећати.
Предмет: Српски језик и књижевност шести разред
Додатна настава почела је 1.12 2025.год. Ученици су вежбали грађење речи, поделу гласова и гласовне промене. У току су и припреме за школско такмичење, које ће се одржати до краја јануара 2026. год.. Додатну наставу похађају надарени ученици (који показују нарочито интересовање за предмет српски језик и књижевност). На додатној настави обухваћене су теме из граматике, правописа, књижевности, вежбани су задаци за такмичења из српског језика и језичке културе.  Инсистирало се на самосталности и практичном раду ученика. 
Предмет: Српски језик и књижевност седми разред
Додатна настава почела је 8.12 2025. год. Вежбани су глаголски облици, реченични чланови, синтагме. У току су припреме за школско такмичење, које ће се одржати до краја јануара 2026. год. Додатну наставу похађају надарени ученици (који показују нарочито интересовање за предмет српски језик и књижевност). На додатној настави обухваћене су теме из граматике, правописа, књижевности, вежбају се задаци за такмичења из српског језика и језичке културе.  Инсистира се на самосталности и практичном раду ученика.
Предмет: Српски језик и књижевност осми разред
Додатна настава почела је у децембру 2025. год. Обнављано је градиво од 5. до 8. разреда и вежбани задаци за завршни испит и школско такмичење из српског језика и језичке културе, које ће се одржати до краја јануара 2026. год. Додатну наставу похађају надарени ученици (који показују нарочито интересовање за предмет српски језик и књижевност).  Инсистирало се на самосталности и практичном раду ученика. 

Предмет: Хемија

Додатна настава из хемије није одржавана у првом полугодишту.
Предмет: Физика

Додатна настава из хемије није одржавана у првом полугодишту.
Предмет: Техника и технологија

Ученици петог, седмог и осмог разреда  основне школе „Никола Тесла“ у Дубљу долазе на часове додатне настве из технике и технологије. Предвиђено је укупно 18 часова за додатну наставу, а до сада је одржано 16  часова. 

Циљ додатне наставе јесте припрема  ученика за такмичење.  Ученици су мотивисани за рад,  јер се општинско такмичење из технике и технологије  одржава у нашој школи. Мотивише их и то што после општинског такмичења,  неки ученици  пролазе на окружно такмичење. На часовима додатне наставе  ученици попуњавају  Збирке задатака,  уче из њих, проверавам научено, решавају тестове са претходних такмичења и раде  практичне радове. Школско такмичење из предмета гехника и технологија одржано је 23. 12. 2025. године. На општинско такмичење је прошло 6 ученика. Из осмог разреда Аница Ружић и Емилија Павић, из седмог разреда Дафина Ђукић и Стефан Бојичић, из петог разреда Валентина Тоскић и Нина Ђукић. Општинско такмичење биће одржано 8. 2. 2026. године у нашој школи. Поред наших ученика учествују и ученици из других места општине Богатић.
Извештај о реализацији ваннаставних/ слободних активности

Одељење: 1-1
Укупно је одржано 17 часова из ових активности. Већина ученика се креативно изражава кроз планиране активности. Садржаји који су остварени везани су за часове ликовне културе, музичке културе, физичког и здравственог васпитања и српског језика. Неки од часова су реализовани у корелацији са часовима српског језика, света око нас ,ликовне и музичке културе.
Одељење: 2-1

Током првог полугодишта oдржано је укупно 16 часова ваннаставних активности. Теме су биле прилагођене интересовању и могућностима ученика. Активности су реализоване кроз сарадњу, истраживање и тимски рад ученика на коме сам посебно инсистирала. Већина ученика се креативно и маштовито изражавала, тако да смо после активости организовали пригодне изложбе ученичких радова. Садржаји су били везани за часове ликовне културе, музичке културе, физичког и здравственог васпитања, као и српског језика. Уређивали смо паное, посвећене јесени, уређивали учионицу, говорили о празницима, правили необичне играчке, говорили о заштити животне средине и рециклажи...
 Припремали смо са ученицима првог, другог и трећег разреда приредбу поводом Нове године. Извели смо драмски текст и рецитал, певали песмицу на енглеском језику, што је изазвало велико интересовање ученика и жељу за учешћем у овој врсти аактивности. Углавном сам настојала да код ученика развијам самопоуздање, комуникацију и сарадњу кроз теме које су им занимљиве и блиске. 
Одељење: 3-1
У оквиру 17 часова ваннаставних активности, писањем, илустровањем, цртањем , обухватили смо следеће тематске јединице : О школи, Описујемо јесен, У сусрет Дечијој недељи, Ликовни рад на тему Јесен, Књига је најбољи друг, Значај очувања животне средине, Питалице и загонетке, Моја најдража игра, Причам своје доживљаје, Зимске игре, Прављење новогодишњих честитки, Грудвање, Читање и илустровање, Новогодишња журка...

Ученици су се трудили да искажу машту и интересовања кроз усмену и писану реч и ликовни израз..
Одељење: 4-1
Укупно је одржано 17 часова из ових активности. Већина ученика се креативно изражава кроз планиране активности. Садржаји који су остварени везани су за  часове ликовне културе,музичке културе,физичког и здравственог васпитања и српског језика..Неки од часова су реализовани у корелацији са часовима српског језика,природе и друштва,ликовне и музичке културе.
Извештај о реализацији часова одељенског старешине/ одељенске заједнице

Одељење: 1-1
Укупно је одржано 16 часова. Применом различитих облика и метода рада, а кроз занимљиве садржаје из осталих предмета, током наставе прилагодио сам часове и одржао их у складу са планираним наставним јединицама.
Одељење: 2-1
У првом полугодишту је одржано укупно 17 часова.  Реализовано је више радионица на одређене теме, што је ученицима било посебно занимљиво. Поједини часови су били посвећени одржавању личне хигијене и хигијене школског и радног простора код куће. Говорили смо о дужностима редара у току дана, како да будемо добри једни према другима, у којим ситуацијама можемо да помогнемо старијима.

Семафор лепих речи је био посебно интересантан за ученике, као и час посвећен сновима и жељама ученика и њиховој машти. Посебан час је био посвећен дечијим страховима и како их превазићи.
Једна радионица је била посвећена лепом понашању у школи, а одржала ју је педагошкиња школе, Тамара Аћимовић.

Одељење: 3-1
Одржано је 16 часова ЧОС у оквиру редовне наставе на којима смо кроз разне индивидуалне активности(читање,писање, илустровање, певање) обухватили теме : Добар пријатељ, Наш симбол, Поштујемо се иако мислимо различито, Одељенско дрво врлина, Ја сам ти емпатија, Сарадњом до решења проблема, Ругати се не значи шалити се, Различитост и сукоб, Како да решимо сукоб, Одговорност за здравље...


Одељење: 4-1
Укупно је одржано 18 часова. Применом различитих облика и метода рада, а кроз занимљиве садржаје одржани су часови из овог предмета. Углавном је примењиван радионичарски тип наставе. Неке радионице је одржао и педагог школе.

Одељење: 5-1
У раду са ученицима одељењске старешине своју улогу васпитача оствариле су подстицањем индивидуалног развоја ученика и унапређењем одељења. Задатке и садржаје у раду са ученицима остварио сам на часовима одељењског старешине, одељењске заједнице, у времену између часова као и на самом часу редовне наставе, ако је то било потребно. У складу са Законом о основама система образовања и васпитања и захтевима Годишњег плана рада школе, углавном сам на време планирао и евидентирао рад у електронском дневнику образовно-васпитног рада.
Мој рад, као одељењског старешине обухвата неколико подручја: рад са ученицима, сарадњу са родитељима ученика, рад у стручним органима школе и вођење документације.  
Планиране теме у оквиру Првог полугодишта за ЧОС су реализоване, а оне су обухватале различиту тематику: учење, ментално и физичко здравље, бонтон, екологију, хигијену, превенцију вршњачког насиља са посебним освртом на замке које се јављају на друштвеним мрежама и сл. у складу са узрастом ученика седмог разреда.

Годишњим Планом и Програмом школе је било предвиђено да се у Првом полугодишту одржи 17  часова одељењског старешине, где је реализовано 14. Рад и однос са ученицима је заснован на узајамном разумевању и на поштовању правила понашања и ученика и наставника. Ученици су све своје обавезе извршавали према договореној динамици. Све време континуирано је праћен рад и напредовање сваког ученика. Неколико тема је реализовао педагог школе самостално или у сарадњи са одељењским старешином. 

Одзив родитеља на родитељским састанцима је изузетано висок, родитељи су одговорни. По потреби појединачно долазе у школу или се јаве преко средстава комуникације, што због интересовања за успех ученика или због правдања изостанака. Комуникација је на високом нивоу и обострана. 

Дом здравља је организовао стоматолошки преглед ученика.

Службеници  ПС Богатић су организовали предавање на тему замки које се могу срести на друштвеним мрежама. 
Одељење се током овог дела школске године одазивало на организоване хуманитарне акције-сакупљање половне одеће и обуће за децу са Косова и Метохије, за сиромашну децу у нашој општини, помоћ за оболелу децу као и у акцији чеп за хендикеп. 

 Вођење педагошке документације су пратили чланови комисије за преглед и нису уочили значајније пропусте, па можемо закључити да се документација у овом периоду уредно водила. Педагог школе је радио са одељењским старешином на унапређењу планирања наставног рада. 

Одељењски старешина је посветио време стручном усавршавању, и то у оквиру рада стручних већа, семинара и личног усавршавања. 
Одељење: 6-1
У првом полугодишту је одржано 17.  часова ЧОС-а.  Активности часа одвијале су се према усвојеном плану на почетку школске године, са изменама због сарадње са стручном службом.

Навешћу неке од часова где су по мом мишљењу сви ученици били јако активни.

Избор одељенског руководства - одељенска заједница је дала предлоге и изабрала руководство. За председника одељења је изабранa Анђелија Бојић, за секретара   Александра Чавић, а за благајника  Дуња Ђукић. 

Култура понашања у школи - ученици су упознати са Правилником понашања у О.Ш. „Никола Тесла“ у Дубљу. Тада су по групама написали правила за пано „Бонтон одељења VI1“. 

Бонтон одељења - радионица   - ученици су урадили пано са правилима понашања..

Повеља о правима детета – Поводом   Дечије недеље читали смо Повељу о правима детета и анализирали дечија права, али и обавезе.

Шта знамо o здравој исхрани? -  Поводом 16. октобра - Светског дана хране. причали смо о здравој исхрани, о томе која храна је добра а која штетна за наше тело. Светски дан хране пружа могућност образовања и подизања свести у овој области.  На пано смо изложили текстове са Интернета о Светском дану хране, а ученици су цртали воће и поврће које највише воле да једу, па смо и то прикачили на пано. Такође смо погледали презентацију Здрава исхрана.

Моје место – прошлост и садашњост - Ученици су по групама добили задатке да са интернета прикупе материјал везан за прошлост и садашњост нашег места. То су писали на папир или штампали за пано. Највише се спомињао бој на Дубљу у прошлости и манифестација која се сада одржава. Интересантне су информације одакле потичу поједина презимена која су у Дубљу честа.

Како доживљавам пубертет и како то утиче на моје понашање? (превенција унапређивања менталног здравља). – час је одржала стручни сарадник Тамара Аћимовић.

 Упознајемо биографије познатих личности из света науке, културе и уметности -  Ученици су подељени по групама. Истраживали су биографије познатих личности са интернета и то о Николи Тесли, Иви Андрићу, Десанки Максимовић и Вуку Караџићу. Свака група је записала биографије и читала да и остали чују.
Шаљемо лепе поруке - шта ми се свиђа код друга -  Ученици су писали поруке  својим другарима. Наводили су шта им се то свиђа код друга или другарице, па су те поруке стављали на пано.

Активности су се огледале  у кићењу јелке, украшавању учионице, помоћи лошијим ученицима да поправе оцене, другарству, плановима за зимски распуст и слично.
Одељење: 7-1
У току првог полугодишта одржано је 17 часова одељењског старешине. Ученици су се упознали са планом рада. Предложени су и већином гласова изабрани следећи ученици. За председника одељења изабран је Игњат Машић, за секретара Ана Ђурић, а благајника Валентина Јоцковић. Чланови ученичког парламента су: Дафина Ђукић и Софија Ђурковић..  На почетку школске године разговарано је о опремљености ученика прибором и уџбеницима. Ученици су упућени на то како треба да воде рачуна о простору у коме се налазе, како треба да се опходе једни према другима и према наставницима. Говорено је о актуелним школским проблемима, праћен је и сагледаван успех ученика.
Одељење: 8-1
На почетку полугодишта школске 2025/26 године, изабрано је одељенско руководство. За председника одељенске заједнице изабрана је Јана Бојичић, за секретара Емилија Јеротић а за благајника Ирина Машић. Одржано је 14 часова одељењске заједнице. 

Од тема о којима се говорило током првог полугодишта, на почетку је стављен акценат на дисциплину ученика на часовима. Ученицима је скренута пажња да недисциплина на самим часовима деконцентрише наставнике и омета остале ученике у праћењу наставе.  Од осталих тема, пажњу и спремност на отворен разговор, ученике је нарочито заинтересовао разговор о сарадничком односу и толеранцији на различите ставове. Такође су веома заинтересовани били за разговор о међувршњачком насиљу, како га избећи и коме се обратити у случају његове појаве. Такође се разговарало о избору трећег предмета за полагање мале матуре.  На крају је завршено са утисцима о постигнутом успеху на крају првог полугодишта.

Упућени су и на то како треба да воде рачуна о простору у коме се налазе, како треба да се опходе једни према другима и према наставницима. 
Треба напоменути да је разредни старешина био у непосредној комуникацији са педагогом школе, консултујући се о свим релевантним темама битним за правилно усмеравање ученика.

Извештај о раду драмске секције
           Драмска секција се није одржавала у првом полугодишту.
Извештај о раду рецитаторске секције
           Рецитаторска секција је званично почела са радом у септембру. Пријавили су се ученици од 5. до 8. разреда. Неки од њених чланова учествовали су  у активностма за Дечију недељу у октобру. Ученици вежбају правилан изговор гласова, изражајно казивање, интонацију, дикцију. Бирају текстове за школско такмичење рецитатора  и припремају се за прославу Дана Светог Саве.

Извештај  о раду  Саобраћајне секције

            Саобраћајна секција се није одржавала у првом полугодишту.

Извештај рада еколошке секције
            Током првог полугодишта школске 2025/2026 године, еколошка секција је реализована у складу са планом рада. Ученици су кроз разговоре, радионице и практичне активности упознати са значајем очувања животне средине и развијања еколошке свести. 

            Реализоване су активности на тему: обележавања светског дана дивљих животиња, очувања воде, енергије, рециклаже. Ученици петог и шестог разреда су учествовали у изради паноа, плаката и еколошких порука. Остварени су планирани исходи, а стечена знања су примењивали у свакодневном животу. Планиране активности су реализване и створена је добра основа за наставак у другом полугодишту.
Извештај о раду секције из енглеског језика
Секција из енглеског језика у току првог полугодишта школске године реализована је у складу са планираним програмом и прилагођена узрасту ученика од првог до четвртог разреда основне школе. Основни циљ рада секције био је развијање интересовања ученика за енглески језик, стицање и проширивање основних језичких вештина, као и подстицање самопоуздања у усменом изражавању кроз игру и креативне активности. У току овог класификационог периода одржано је 16. часова.
Рад секције заснивао се на комуникативном приступу, уз коришћење различитих наставних метода и облика рада. Ученици су кроз песме, рецитације, дијалоге, драматизације, игре улога и визуелне материјале усвајали основни речник и једноставне језичке структуре. Посебна пажња посвећена је развоју слушања и говорења, као и правилном изговору, што је код ученика подстакло слободније и спонтаније коришћење енглеског језика.

Ученике је одликовала висока мотивација и активно учешће у раду. Млађи ученици су са великим интересовањем прихватали активности засноване на игри, док су ученици трећег и четвртог разреда показали спремност за сложеније задатке, попут краћих дијалога, описивања појмова и учешћа у групним пројектима. Уочен је напредак у разумевању основних израза, проширивању речника и развоју позитивног става према учењу страног језика.

Секција је такође допринела развоју социјалних вештина ученика, као што су сарадња, уважавање других и тимски рад. Кроз заједничке активности ученици су учили да се међусобно подржавају, што је позитивно утицало на атмосферу рада и општу климу у групи.

            У наредном периоду препоручује се наставак рада секције уз још већу примену интерактивних и мултимедијалних садржаја, као и увођење кратких пројектних задатака прилагођених узрасту ученика. Пожељно је организовати јавне наступе, приредбе или презентације на енглеском језику, како би ученици имали прилику да стечена знања примене у реалним ситуацијама. Такође, препоручује се континуирано подстицање индивидуалних способности ученика и неговање позитивне мотивације за даље учење енглеског језика.

Извештај о раду спортске секције
           Спортска секција није одржавана у првом полугодишту. Ове активности се планирају за друго полугодиште.
Рад стручних органа школе
Извештај о раду Педагошког колегијума

Педагошки колегијум је одржао 3 редовне (планиране) седница на којима су разматрана следећа питања:
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	· Усвајање извештаја о раду ПК за школску 2024/25. год.

· Усвајање плана рада и одређивање записничара

· Учешће у изради плана рада стручног усавршавања запослених

· Давање сагласности на ИОП за текућу школску годину

· Организација образовно- васпитног рада у једној смени и организација рада према Смерницама МП

· Критеријуми оцењивања (предлози стручних већа из области предмета)
· Увођење стажиста у процес рада (одређивање ментора)

· Утврђивање сарадње стучних већа у планирању и повезивању градива

· Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у образовању

· Праћење реализације приоритетних задатака школе

· Сарадња са представницима локалне самоуправе
· Текућа питања
	3. септембар
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координатори тимова
	Разматрање, анализа, договор, усвајање 

	· Усвајање записника са претходне седнице;
· Праћење успеха и владање ученика на крају првог класификационог периода и предлагање мера за њихово побољшање;
· Праћење постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка у образовању; 

· Разматрање рада школских тимова;
· Праћење и планирање реализације угледних часова;
· Праћење резултата педагошко-инструктивног рада, директора и стручне службе са наставницима;
· Разно.
	3. новембар
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координаторитимова
	Анализа, разматрање, дискусија, договор, усвајање

	· Усвајање записника са предходне седнице;
· Праћење и реализације наставног плана и програма реализације часова редовне, изборне, факултативне, допунске и додатне наставе;
· Анализа успеха и владања ученика на крају другог класификационог периода и предлагање мера за њихово побољшање; 

· Праћење постигнућа ученика који се образују по ИОП - у;
· Утврђивање персонализованих програма наставе и учења за ученике који наставу похађају по ИОП у

· Вредновање рада наставника и стручне службе (психолога и педагога);
· Писање полугодишњег извештаја о раду ПК;
· Разно.
	30. децембар
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координаторитимова
	Анализа, разматрање, дискусија, договор, усвајање


Извештај о раду Наставничког већа

Наставничко веће је одржало укупно три планиране седнице на којима је расправљано следеће:

	Закључци
	Време реализације
	Извршиоци
	Докази

	На седници наставничког већа одржаној у септембру разматрани су акти школе: Годишњи план рада школе, Извештај о раду директора, Извештај о раду школе.

Наставничко веће је донело План професионалног развоја за школску 2025/2026. годину.

Усвојени су програми екскурзија.

Извршена је идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у раду.

Усаглашен је распоред часова.

Наставници су информисани о осигурању ученика.

Размотрена је безбедност ученика и запослених.


	12. септембар
	Директор, чланови НВ-а
	Записник, свеска за евиденцију долазака на НВ

	Није реализовано, а планирано је: све планирано је реализовано
	
	
	

	На седници наставнничког већа у новембру анализиран је успех и владање ученика и ИОП – а.

Разматрана је реализација свих облика образовно – васпитног рада.

Разматран је Анекс годишњег плана рада.

Размотрена је безбедност ученика и запослених.


	3.новембар
	Директор, чланови НВ-а
	Записник, свеска за евиденцију долазака на НВ

	Није реализовано, а планирано је: све планирано је реализовано
	
	
	

	Усвајање записника са претходне седнице, одржане 03.11.2025. године;

Анализа успеха и владања ученика и ИОП-а на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године и предлагање мера за њихово побољшање;
Анализа реализације наставе и других облика образовно-васпитног рада на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године;
Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у образовању;
Организација прославе школске славе Светог Саве;

Безбедност ученика и запослених у школи;
Разно.

	30. децембар
	Директор, чланови НВ-а
	Записник, свеска за евиденцију долазака на НВ

	Није реализовано, а планирано је: све планирано је реализовано
	
	
	


Стручна већа
Извештај рада Одељењског већа старијих разреда
           У првом полугодишту одржане су 4 седнице Одељењског већа. 
           Прва је одржана 9.9.2025. године. Формирано је Одељењско веће и усвојен план рада, предати су планови редовне наставе, планови допунске и додатне наставе и слободних активности, предлози распореда писмених задатака и писаних провера дужих од 15 минута и предлози свих облика образовно- васпитног рада. Индетификовани су ученици којима је потребна додатна подршка. Дата је маршрута за извођење екскурзије од 5- 8. разреда. 
           Друга седница је одржана 31.10.2025.  размотрен је и утврђен успех ученика од 5- 8. разреда на крају првог класификационог периода анализирана је реализација настаног плана и програма, као и владање ученика, изостајање са наставе, изрицање васпитних и дисциплинских мера. 
           Трећа седница је одржана 25.12.2025. године. Дат је Анекс предлога писмених задатака и писмених провера за руски језик дужих од 15 минута за прво полугодиште;
           Четврта седница је одржана 30.12.2025. године. Размотрен је и утврђен успех ученика на крају првог полугодишта, предложене су васпитно- дисциплинске мере. Наставни план и програм је у потпуности реализован. Донете су мере за побољшање успеха. Заказани су родитељски састанци. Индетификовани су ученици који раде по ИОП-у.
Извештај Стручног већа разредне наставе
           Током првог полугодишта ове школске године одржано је три састанка Стручног већа. Уз веома добру сарадњу свих наставника разредне наставе, успели сно да испунимо све планиране активности за овај период.

           Први састанак је одржан 09.09. 2025.године. На почетку године смо се договарали о начину оперативног планирања образовно – васпитног рада и израдили план стручног усавршавања и план реализације угледних часова за наступајућу школску годину. Дали смо предлоге за набавку нових наставних средстава и урадили критеријуме оцењивања. Договорили смо се и о дестинацијама за екскурзије за ученике првог и другог, као и трећег и четвртог разреда. Дати су предлози активности за Дечију недељу која је одржана у првој седмици октобра месеца. Предвиђене активности су имале хуманитарни, спортски и културни карактер. Промовисали смо спорт кроз такмичења ученика од првог до четвртог разреда и сарадњу са атлетским клубом из Богатића. Реализован је и програм добродошлице за ђаке прваке у коме су учествовали ученици другог, трећег и четвртог разреда. 

           Други састанак је одржан 28.11. 2025.године. На крају првог класификационог периода смо анализирали постигнуте резултате и предложили мере за побољшање успеха ученика. Договор је да угледни часови које ће учитељи одржати буду реализовани крајем првог полугодишта. Чланови Стручног већа разредне наставе су се договорили да 24. децембра буде реализован тематски дан поводом Нове године, уз учешће што више ученика од првог до четвртог разреда.

          Трећи састанак је одржан 30.12. 2025.године. Анализирали смо успех наших ученика на крају првог полугодишта и предложили мере за побољшање успеха у другом полугодишту. Такође су анализирани резултази школског такмичења из математике за ученике трећег и четвртог разреда које је одржано 12. децембра у нашој школи. Почела је припрема за ученике који су прошли на општинско такмичење. 

          18.октобра 2025.године, у просторијама школе, реализован је семинар на тему „Реаговање на кризне ситуације и социо – емоционално учешће у служби заштите менталног здравља у школи“ за учитеље, наставнике и стручне сараднике. 

           Обележили смо тематски дан 24. децембра 2025.године. Уз програм који су припремили учитељи и наставнице енглеског језика, изабрали смо најлепше честитке на енглеском језику и ликовне радове ученика посвећене Новој години. Чланови већа су се договорили о задужењима за прославу Светог Саве.

Извештај о раду Стручног већа за друштвене науке

            Стручно веће друштвених наука одржало је 3 састанка. Урађено је следеће:

· Донет је план рада Стручног већа;

· Урађени су годишњи и оперативни планови прилагођени стандардима;

· Подељена су задужења за ваннаставне активности и формиране секције;

· Планирани су писмени и контролни задаци;

· Наставници су се укључили у рад појединих тимова;

· Дати су предлози за стручно усавршавање наставника;  
· Анализирана је реализација програмских задатака и успех на крају класификационих периода;

Полугодишњи извештај Стручног већа уметности и вештина, технике и технологије  и информатике и рачунарства за школску 2025/2026  годину
             За  школску 2025/2026. годину планирано је да се одржи шест састанака. У току првог полугодишта  Стручно веће уметности и вештина,   технике и технологије  и информатике и рачунарства  одржало је три састанка. 

На првом састанку одржаном 4. 9. 2025. године је усвојен План рада Стручног већа.  Дати су предлози за стручно усавршавање чланова већа, затим предлози за угледне часове, предлози екскурзија ученика виших разреда, критеријуми оцењивања свих предмета и предлози плана рада са даровитим ученицима. У оквиру стручног усавршавања предложено су следећи семинари: „Заштита личних података и ИТ безбедност у школи“, „Разноврсна настава бољи резултати“ и „Дисциплина у учионици из угла васпитне функције“. Угледни часови биће одржани у другом полугодишту.  Предлози екскурзија су следећи: Једнодневна екскурзија за 5. и 6. разред ће бити реализована на пролеће на релацији Дубље - манастир Крушедол - Сремски Карловци – ЗОО врт Палић и Палићко језеро – Суботица (градска кућа) - Дубље. Предложено је да ученици седмог и осмог разреда иду на екскурзију у Јагодину. Екскурзија је дводневна. Са даровитим ученицима успорту се ради кроз учешће у рукометној екипи, фудбалској или одбојкашкој екипи школе. На другим предметима на додатној настави раде се садржаји за које су ученици заинтересовани као и припреме за такмичења.


На другом састанку одржаном 6. 11. 2025. године смо анализирали реализоване активности поводом Дечије недеље. Организовано је више активности: цртање, хуманитарна акција-  продаја колача, спортске игре и слично. Сви часови редовне наставе као и ваннаставних активности су одржани према плану. Размотрен је и утврђен успех ученика на крају првог пресека стања школске 2025/26. године. 

На трећем састанку одржаном 30. 12. 2025. године анализиране су активности поводом Нове године.  Израда новогодишњих честити, изложба ликовних радова и кићење велике јелке у холу школе. Такође је сваки разред у својој учионици окитио јелку. Анализиран је успех ученика на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године.  Одељењско веће је утврдило закључне оцене ученика из предмета на предлог предметних наставника и владање на предлог одељењских старешина. Поводом обележавања школске славе Светог Саве, наставник Бобан Симић ће наступати са школским хором који ће певати Светосавску химну. Такође ће бити постављена изложба ликовних радова на тему Свети Сава. Радове ће одабрати наставник ликовне културе, Стојан Аничић. Под тачком разно анализирали смо постигнућа ученика на школском такмичењу  из предмета техника и технологија одржаном 23. 12. 2025. године.   На општинско такмичење је прошло 6 ученика: Аница Ружић и Емилија Павић из осмог, Дафина Ђукић и Стефан Бојичић из седмог и Валентина Тоскић и Нина Ђукић из петог разреда.

Због распореда часова у нашој и другим школама колеге Бобан Симић и Стојан Аничић, нису у могућности да присуствују свим састанцима. Међутим, увек су обавештени о дневном реду и закључцима састанка, а могу и да прочитају записнике у ес дневнику
Извештај Стручног већа природних наука
          Стручно веће природне групе предмета у току првог полугодишта школске 2025/2026 године, реализовало је планиране активности у складу са Годишњим планом рада школе. Одржана су три редовна састанка, са записницима у ес дневнику. 

          Чланови већа су: Славко Ђурковић, Зоран Рашевић, Драган Јуришић и координатор већа Ивана Мартиновић. 

           Рад стручног већа је био успешан у наредном периоду потребно је даље јачати корелацију међу предметима, повећати број угледних часова, наставити са применом иновативних наставних метода.  
Стручни тимови

Извештај о раду тима за инклузивно образовање 
           Стручни тим за ИО је у првом полугодишту школске 2025/2026. године реализовао планиране активности. Одржано је три планиране седнице, као и посебна седница за избор представника родитеља ученика којима је потребна додатна подршка у Савет родитеља. Све планиране активности су реализоване. За све ученике су испоштоване процедуре, реализација ИОП – а је праћена и вреднована у потребним временским оквирима. Сви чланови тима су задовољни радом тима у овој школској години. 

	Садржај рада
	Реализоване активности/ евалуација


	Носиоци активности/ време реализације

	Планиране активности
	
	

	· Идентификација нових ученика за које  је потребан индивидуализован начин рада и израда ИОП – а; 

· Именовање ученика који наставу похађају по ИОП – у: идентификација области подршке;

· Подношење захтева за ИОП – 2 ИРК Богатић;

· Израда ИОП – а за ученике;

· Формирање тима за сваког ученика који наставу похађа по ИОП – у;

· Разно.
	Све активости планиране за ову седницу у септембру су реализоване у потпуности.

Чланови тима су дали предлоге и идентификовали ученике којима је потребна додатна подршка у раду, ИОП и потребна документација за ученике је израђена, добијене потребне сагласности ПК и директора школе. 
	-Наставници предметне и разредне наставе 

-Чланови ПК

-Директор

*Седница одржана 3.9.2025.

	          Директор школе је присутне информисао о разлогу позивања на посебан састанак који произлази из члана 123. став 1. и 4. Статута ОШ “Никола Тесла“ Дубље (02дел.бр.310 од 28.03.2024.године).
	На седници је изабран родитељ представник у Савет родитеља школе
	-Директор

-Координатор Тима за ИО
-Секретар школе

-Родитељи ученика
*Седница одржана 10.9.2025.

	· Праћење успеха ученика који наставу похађају по ИОП – у;

· Предлог мера за побољшање успеха ученика који наставу похађају по ИОП – у;

· Праћење ефеката инивидуалног приступа ученицима, евалуација ИОП – а;

· Идентификација ученика за који је потребан индивидуализован начин рада.
	планирана у новембру, а одржана је крајем октобра.

Активости планиране за ову седницу су реализоване у потпуности. 
Одступање је од временског рока – седница је 
Праћен је успех ученика који наставу похађају по ИОП – у, урађена је евалуација успеха ученика.
Није било прелога за увођење ученика у индивидуализован начин рада или прелазак на ИОП.
	-Директор

-Тим за ИО

-Одељенске старешине

-Чланови ПК

*Седница одржана

31.10.2025.

	· Праћење успеха ученика који наставу похађају по ИОП – у;
· Идентификација ученика којима је потребан индивидуализован начин рада, или да са индивидуализације пређу на ИОП;

· Подношење предлога за утврђивање права на ИОП;

· Евалуација ИОП – а;

· Подношење захтева за ИОП – 2 ИРК Богатић.
	Активости планиране за ову седницу су реализоване у потпуности. 

Праћен је успех ученика који наставу похађају по ИОП – у, урађена је евалуација успеха ученика. Предлози и евалуација успеха ученика дати ПК на разматрање.

Дат је предлог да један ученик пређе на индивидуализован начин рада
	-Директор

-Тим за ИО

-Чланови ПК

*Седница одржана 29.12.2025.


Извештај тима за израду летописа и одржавање школског сајта
           Од септембра 2025. до краја  децембра  2025. у летопису школе забележене су битне  активности у нашој школи. ,,Дечија недеља“ је највише заступљена, седнице, састанци већа, колегијума. Одржан  је семинар, успеси, наступи ученика су евидентирани. О томе имамо и фотографије. Подробније се може видети на сајту школе. 
           За одржавање школског сајта је задужен педагог Јасмина Ђурковић. Материјале за сајт (текстове, фотографије, документе) администратор добија од запослених школе. Поред објављивања вести о дешавањима у школи, на сајту се могу наћи школски документи, правилници, распореди и друге важне информације. Сајт се благовремено ажурира и админстратор прати да се законом прописани документи нађу на сајту у задатом року. 
Извештај о раду тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања са извештајем о остваривању програма заштите од насиља, злостављања, занемаривања и диксриминације
           Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у првом полугодишту школске 2025/2026. године одржао је два састанка, тим је пратио стање у школи, спроводио превентивне активности и реаговање у складу са прописним процедурама у циљу обезбеђивања безбедног и подстицајног окружења за све ученике. У току првог полугодишта праћено је стање у школи по питању дискриминације. Нема индикација да је дискриминаторно понашање и насиље присутно у школи. Реализоване су следеће активности: 
· редовно праћење понашањ ученика, 
· сарадња са родитељима, 
· учитељима 

·  одељењским старешинама

· учешће у реализацији превентивних активности. 
           Уочени су појединачни случајеви ометања наставе који су решавани кроз разговоре, појачан васпитни рад и сарадњу са родитељима. Током првог полугодишта у школи је одржан семинар под називом „Реаговање на кризне догађаје и социјално-емоционално учење у служби заштите менталног здравља у школи“ намењен свим запосленима. Семинар је оцењен као користан за унапређивање компетенција запослених у области поступања у кризним ситуацијама и јачања безбедности у школи.
Извештај тима за самовредновање
            Тим за самовредновање је у току првог полугодишта школске 2025/2026. године одржао три састанка. Број састанака је у складу са планираним.
            Чланови тима за самовредновање су за спровођење самовредновања направили план рада, који се налази у Годишњем плану рада школе. 
            Чланови тима за самовредновање су донели одлуку да се процес самовредновања током првог полугодипшта обави кроз школске гугл упутнике које припрема педагог школе. У току ове године планира се самовредновање области „Подршка ученицима“. У току првог полугодишта школске 2025/2026. године одрађени су следећи задаци: избог области самовредновања, прављење инструмената за прикупљање података, избор узорка који ће се испитивати, обрада резултата испитивања и писање извештаја о самовредновању. Узорак чине: сви ученици одељења другог циклуса, њихови родитељи, као и сви наставници који у школи раде. 
            Оно што се планира за друго полугодиште је израда Акционог плана унапређивања вредноване области, као и приказивање резултата и целокупног извештаја Наставничком већу, Ученичком парламенту, Савету родитеља, Школском одбору и Активу за развојно планирање. Из тог разлог се целокупни извештај неће представити у оквиру претходно наведених тела на крају овог полугодишта, као што је то било претходне године. 
Извештај о раду тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва
           Укупан број састанака тима предвиђен за прво полугодиште, школске 2025/26. годину био је 2. Састанци су одржавани према годишњем плану, који је координатор предао управи школе на почетку школске године. 

          Први састанак одржан у септембру, путем и мејла, и у потпуности је пратио план предвиђен за овај састанак. Чланови тима су се сложили око усвајања плана и дати су предлози на нивоу међупредметних компетенција. Конституисан је тим и избаран је координатор тима за записничара. Извршена је усмена анализа стања за могућност ефикасног рада. 

          На другом састанку тима, који је такође реализован путем и мејла, изложене су дотадашње активности наставника, које су планом дефинисане, а које се тичу предузетништва - активности поводом дечје недеље и међупредметне компетенције, као и реализација до тада одржаних угледних часова и часова којима су присуствовале директорица / директор и педагогице школе, према унапред утврђеном плану. Дате су идеје од стране координатора тима, а које су се односиле на подстицањенаставникадакреирају и реализујучасовекојиподстичуразвојмеђупредметних компетенција.
Извештај о стручном усавршавању и професионалном развоју запослених
            У току првог полугодишта  школске 2025/2026. године одржано је два састанка Тима за стручно усавршавање и професионални развој запослених на којима су разматрана следећа питања: Подела образаца за праћење свих облика стручног усавршавања; Сарадња са стручним већима у оквиру избора и предлога облика стручног усавршавања; Праћење базе података о стручном усавршавању запослених и константно вођење евиденције; Усвајање Годишњег плана рада Тима за стручно усавршавање и професионални развој запослених; Организовање семинара. Носиоци активности тј.чланови тима Слабица Мајсторовић, Ивана Мартиновић, Љубица Дулева Глигорић, Весна Бабић, Тамара Аћимовић, представник Савета родитеља, Сања Ђевић, представник јединице локалне самоуправе, Марко Јашић, Софија Ђурковић, представник Ученичког парламента и Зорица Мајсторовић, координатор су реализовали предвиђене активности разматрањем, договором и усвајањем.У нашој школи је 18.10.2025. године одржан семинар на тему „ РЕАГОВАЊЕ НА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ И СОЦИЈАЛНО-ЕМОЦИОНАЛНО УЧЕЊЕ У СЛУЖБИ ЗАШТИТЕ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА У ШКОЛИ“. Компетенције за подршку развоју личности детета. Семинар је успешно реализован и оцењен највећом оценом.

            Запослени су се такође усавршавали и ван установе као и онлајн кроз различите врсте вебинара, обука и осталих начина стручног усавршавања (Обуке за спровођење завршног испита). Сва већа су на почетку школске године доставила план стручног усавршавања за одговарајућу групу наставника. Прати се план стручног усавршавања наставника у којем су доставили време одржавања угледних часова, а све се налази у Годишњем плану рада.
Извештај о раду тима за обезбеђивање квалитета и развој школе
            У току  Првог полугодишта школске 2025/26. године, Тим  за обезбеђивање квалитета и развој установе  је имао један састанак, 23.09.2025. на коме формиран Тим и договорен и усвојен плана рада Тима за школску 2025/26. Школску годину, разматран извештај о реализацији Годишњег плана рада Школе и остваривање Школског програма за школску 2024/25. годину. 
            До краја школске 2025/26. године предвиђена су још три састанка(јануар, јун, август).
Тим за екскурзије

           Тим је одржао један састанак, како је планирано. План рада тима је саставни део Годишњег плана рада школе. Направљен је договор са одељењским старешинама о релацијама екскурзија. Конкретизовани су циљеви, задаци екскурзија, релације са детаљним објектима који ће ученици посетити, услови и време реализације. Тим је ефикасно обавио предвиђене задатке и активности.
Културна и јавна делатност школе и спортске манифестације

            У првом полугодишту школске 2025/2026. године, Тим за културне активности је одржао два састанка. Састанцима су присуствовали сви чланови тима.

            У школи је уприличен свечани дочек првака. Ученици првог циклуса су пригодним програмом поздравили своје нове другаре.
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           Први састанак је одржан 21.9.2025.

           Договор око дечије недеље постигнут је са свим запосленим. Планиране су различите активности.
	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	Прикупљање одеће, обуће за децу којој треба

	Млађи разреди
	Спортски дан – спортске и екипне игре, полигон

Крос – Трка задовољства у сарадњи са спортским удружењем „Атлетика“ Богатић


	Колачијада
	Шаренило у школскомдворишту – цртање по бетону на слободну тему

Предавање ПУ Богатић за3. и 4. разред
	Упознајмо Конвенцију о правима детета

Израда паноа презентација одељења (имена и презимена ученика, фотографије, описи), украшавање на тему дечије недеље


	Маскенбал

	Старији разреди
	
	
	Изазов са обручем из ОШ „Лаза К. Лазаревић“ Клење
	Упознајмо Конвенцију о правима детета 

Израда паноа презентација одељења (имена и презимена ученика, фотографије, описи), украшавање на тему дечије недеље

Предавање ПУ Богатић 5. и 8. разред
	Шиз фриз – избор најлепше фризуре
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            У нашој школи је 20.10.2025. одржан јесењи крос. У тркама су учествовали ученици од првог до осмог разреда. Посебну пажњу је привукла трка за запослене наше школе и родитеље ученика. 
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            Активности на ЧОС-у  - одрађене теме толеранције и болести зависности у неким одељењима. 
            Други састанак одржан је 14.12.2025.

            Планиране су теме у складу са планом рада тима које ће обухватити ваннаставне активности и ЧОС.

            Ученички парламент украсио хол школе за Нову Годину са другим ученицима.

            Одржана представа за Нову Годину, у организацији наставника енглеског језика и учитеља наше школе. 
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            Нису обрађене теме везане за сиромаштво. Рад тима у првом полугодишту се може сматрати успешним.
Стручни активи
Извештај рада стручног актива за развојно планирање

            У току првог полугодишта школске 2025/2026. године одржане су два седнице Актива за развојно планирање. Реализоване су активности које су планиране Годишњим планом рада школе. 

            На првој седници је израђен план рада актива, који је саставни део Годишњег плана рада школе. Именовани су чланови и подељена задужења. Анализиране су активности реализоване у претходној школској години. Није било потребе за израдом анекса Развојном плану.

           На другој седници су реализоване планиране активности. Остварена је сарадња са Тимом за самовредновање и чланови тима су упознали присутне са резултатима самовредновања од претходне школске године. Праћен успех и владање ученика кроз одељењска већа и стручне органе школе на првом класификационом периоду. Ове школске године, директор и ПП служба су посетили 8 часова и 1 планиран час није посећен. Није било посета часовима ван редовног, планираног педагошко - инструктивног рада.

           Све планиране активности релаизоване су у предвиђеном временском року. Није било одступања од плана. Предлаже се ревидирање плана рада Актива за следећу школску годину.
Извештај актива за развој школског програма
           У току првог полугодишта школске 2025/26. године, Актив за развој школског програма одржао је два састанка на којима су били присутни сви чланови Актива. Реализоване су планиране активности у складу са стратешким циљевима школе, усмереним ка унапређивању квалитета васпитно-образовног рада и развоју функционалног и савременог школског програма. Рад Актива био је заснован на континуираном праћењу примене школског програма, анализи постојећих садржаја и усклађивању са образовним стандардима и потребама ученика. 
           Током полугодишта одржани су састанци Актива на којима су разматрани резултати реализације школског програма у наставној пракси. Посебна пажња посвећена је остваривању исхода учења, примени диференциране и индивидуализоване наставе, као и унапређивању инклузивног приступа образовању. Чланови Актива су кроз стручну дискусију и размену искустава истакли значај функционалног знања и повезивања наставних садржаја са свакодневним животом и реалним потребама ученика.

           У оквиру развоја школског програма, Актив је подржао примену савремених наставних метода, иновативних облика рада и употребу дигиталних алата у настави, са циљем повећања мотивације и активног учешћа ученика. Такође, разматране су могућности за проширење изборних и ваннаставних активности, које доприносе развоју кључних компетенција ученика, као и јачању међупредметне корелације.

            На основу анализе досадашњег рада, Актив препоручује да се у наредном периоду посебна пажња усмери на систематску евалуацију школског програма и исхода учења, уз јасно дефинисане показатеље успеха. Неопходно је наставити са континуираним стручним усавршавањем наставника, нарочито у области примене иновативних наставних стратегија и дигиталних технологија.           Такође, препоручује се интензивирање сарадње са стручним већима, ученичким парламентом и родитељима, како би се школски програм даље развијао у складу са потребама свих актера васпитно-образовног процеса.

            У наредном полугодишту, Актив за развој школског програма ће пратити реализацију предложених мера, подстицати примену примера добре праксе и предлагати конкретне кораке за даље унапређење школског програма. Циљ ових активности је стварање подстицајног, флексибилног и квалитетног образовног окружења, које омогућава целовит развој ученика и континуирано унапређење рада школе.
            Сви чланови Актива захваљују ПП служби наше школе на изузетно  лепој сарадњи и и учешћу у активностима рада Актива.
Стручни сарадници
Извештај о раду библиотекара

            У  току првог полугодишта школске 2025/2026. године у библиотеци ради Мирјана Милетић (наставник српског језика и књижевности) са 50% радног времена.

Обављани су следећи задаци:

· изнајмљивање библиотечке грађе ученицима, наставном и ваннаставном особљу;

· израђивање годишњег, месечних и оперативних планова;

· премештање целокупне библиотечке гађе у нови простор библиотеке;

· одржавање и заштита библиотечке грађе;

            Одржано је више радионица. Ученици првог разреда заведени су у картотеци школске библиотеке. Исказана је велику заинтересованост међу ученицима приликом сређивања библиотеке, помогли су у преношењу и слагању књига.

Извештај о раду школског педагога
            На радно месту педагога, са 100% радног времена, у ОШ „Никола Тесла“Дубље распоређене су Јасмина Ђурковић и Тамара Аћимовић, обе по 50%. У претходном периоду су се трудиле да обављају послове из девет подручја рада педагога, предвиђених Програмом свих облика рада стручних сарадника. Оперативни планови за сваки месец су на време рађени и уредно је вођена евиденција о раду кроз дневник рада педагога. 

Област: Планирање и програмирање образовно – васпитног, односно васпитно – образовног рада

· учешће у изради школских докумената

· израда оперативних планова и дневника рада са свим активностима током радног дана

· спровођење истраживања у школи (самовредновање, адаптација ученика петог разреда, задовољство родитеља школом)

· учешће у раду стручних актива, већа и тимова 
· спровођење педагошко-инструктивног рада (редовне посете часовима, угледни часови)
Област: Праћење и вредновање образовно – васпитног, односно васпитно – образовног рада

· праћење и анализа успеха и владања свих ученика на сваком пресеку стања (укључујући ученике који наставу прате по ИОП-у)

· предлагање мера за побољшање успеха и дисциплине ученика

· праћење адаптације ученика првог разреда на разредну наставу, адаптације ученика петог разреда на предметну наставу

· радионице на тему учење учења- учимо о техникама учења 

· спровођење самовредновања квалитета рада установе (изабране области)

Област: Рад са наставницима

· педагошко-инструктивни рад (редовне посете часовима, угледни часови)

· саветодавна подршка наставницима разредне и предметне наставе у раду са ученицима и сарадњи са родитељима

· подршка настаницима у планирању и организовању наставног процеса

· интензивна подршка наставницима у јачању наставничких/учитељских компетенција, као и оснаживање за рад са ученицима из осетљивих друштвених група

· пружање саветодавне и информативне подршке разредним старешинама у формирању ученичког колектива, остваривању сарадње са породицом ученика, као и питањима везаним за професионалну оријентациу ученика осмог разреда.

Област: Рад са ученицима

· реализација радионица са ученицима (професионална оријентација- осми разред, коцка емоција- пети разред, учење учења- пети разред, кахоот квиз о превенцији насиља- седми и осми разред, уђи у туђе ципеле – четврти разред, да имам моћ – четврти разред)

· саветодавни рад са ученицима

· пружање подршке и помоћи у учењу

· рад са ученицима који имају потешкоће да прате редован васпитно-образовни програм или су из депривилегованих категорија друштва

· сарадња са Ученичким парламентом

· сарадња при организацији хуманитарних активности, Дечије недеље


Област: Рад са родитељима

· пружање помоћи и подршке родитељима у раду са ученицима који испољавају проблеме у понашању и учењу, потешкоће у учењу и велики број изостанака

· реализација родитељског састанка за родитеље ученика осмог разреда у сарадњи са одељењским старешином, прикупљање пријава за завршни испит

· анкета о задовољству школом у првом полугодишту школске 2025/2026. године

· информисање о важећим законима, протоколима, конвенцијама од значаја за правилан развој детета. 
· Сарадња са Саветом родитеља (редовне седнице, избор родитеља у Тим за ИО)
Област: Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика

· сарадња у циљу проналажења најефикаснијих начина за вођење педагошке документације, решавање текућих питања у раду школе, организацији целокупног рада школе. Школа нема личног пратиоца и педагошког асистента, као ни психолога.
Област: Рад у стручним органима и тимовима

· учешће у раду стручних актива, већа и тимова: Педагози су чланови Наставничког већа, Педагошког колегијума. Јасмина Ђурковић је координатор Тима за инклузивно образовање, док је Тамара Аћимовић координатор Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Тима за самовредновање. Тамара Аћимовић је члан: Стручног актива за развој школског програма, Тима за кризне догађаје, Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тима за професионални развој. Јасмина Ђурковић је члан: Стручног актива за развојно планирање, Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (заменик координатора), Тима за кризне догађаје, Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва.
Област: Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

· остваривање сарадње са Домом здравља Богатић (стоматолошки прегледи), полицијском управом Богатић (реализована предавања од стране представника полицијске станице), Центром за социјални рад (по питањима редовности похађања наставе од стране ученика и пружања подршке родитељима у вршењу родитељске улоге). Сарадња са Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања (истраживање за ученике 8.разреда). 
Област: Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

· редовно и уредно вођење документације 
· вођење евиденције о раду

· стручно усавршавање („Ментално здравље у функцији унапређивања образовања“, „Реаговање на кризне догађаје и социјално-емоционално учење у служби заштите менталног здравља у школи“, „Обука за Тимове за кризне догађаје“).
Рад органа управљања и саветодавног органа школе
           Сарадња  између органа руковођења и органа управљања у решавању свих текућих проблема и доношења заједничких одлука  била је на високом нивоу. Све одлуке су  доношене у интересу школе и њених ученика. Записници са седница органа управљања се налазе у посебним дневницима и налазе се код директора и секретара школе.

Извештај о раду Школског одбора

            Школски одбор  ОШ „Никола Тесла“ Дубље је у току првог полугодишта  шк. 2025/2026. године  одржао 4 седнице  на којима су разматрана питања из надлежности Школског одбора прописане одредбама члана 119. Закона о основама система бразовања и васпитања и то :
1. Седница 12.09.2025.године 

· Члан 119. Став 1. Тачка 2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;
· Члан 119. Став 1. Тачка 4) доноси финансијски план установе, у складу са законом; 
· Члан 119. Став 1. Тачка 12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
· Члан 119. Став 1. Тачка 14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
2. Седница 21.10.2025. године 

· Члан 119. Став 1. Тачка 4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;
· Члан 119. Став 1. Тачка 9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;
· Члан 119. Став 1. Тачка 14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
3. Седница 19.11.2025. године 

· Члан 119. Став 1. Тачка 2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;
· Члан 119. Став 11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

· Члан 119. Став 1. Тачка 14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
4. Седница 05.12.2025.године 

· Члан 119. Став 1. Тачка 4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;
· Члан 119. Став 1. Тачка 14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
         Школски одбор у првом полугодишту шк. 2025/2026. г. није обављао одређене послове из своје надлежности прописане чланом 119. и то : став 1. тачка 1) (доносио статут, правила понашања у установи и друге опште акте и давао сагласност на акт о организацији и систематизацији послова); став 1. тачка 3) (утврђивао предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије); став 1. тачка 5) (усвајао извештај о пословању, годишњи обрачун); став 1. тачка 6) (расписивао конкурс за избор директора установе); став 1. тачка 7) (давао мишљење и предлагао министру избор директора установе); став 1. тачка 8) (закључивао са директором установе уговор из члана 124. став 1. овог закона); став 1. тачка 9а) (образовао комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доносио одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110–113. овог закона); став 1. тачка 10) (доносио одлуку о проширењу делатности установе); став 1. тачка 13) (одлучивао по жалби на решење директора) , јер оваквих ситуација у школи није ни било.

Извештај о раду Савета родитеља
            Савет родитеља ОШ „Никола Тесла“ Дубље у првом полугодишту шк. 2025/2026. г. одржао је 3 седнице на којима су разматрана питања из надлежности Савета родитеља прописане одредбама члана 120. Закона о основама система бразовања и васпитања и то :

5. Седница 11.09.2025.године 

· Члан 120. став 1. - 8. ;

· Члан 120. став 6. тачка 1) - предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно ученика у орган управљања;
· Члан 120. став 6. тачка 2) - предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;
· Члан 120. став 6. тачка 4) - разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;
· Члан 120. став 6. тачка 5) - разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању;
· Члан 120. став 6. тачка 8) - разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;
· Члан 120. став 6. тачка 10) - даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;
· Члан 120. став 6. тачка 11) - предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;
· Члан 120. став 6. тачка 12) - разматра и друга питања утврђена статутом.
6. Седница 19.11.2025. године 

· Члан 120. став 6. тачка 4) - разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;
· Члан 120. став 6. тачка 5) - разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;
· Члан 120. став 6. тачка 8) - разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;
· Члан 120. став 6. тачка 12) - разматра и друга питања утврђена статутом.
7. Седница 24.12.2025.године 
· Члан 120. став 6. тачка 12) - разматра и друга питања утврђена статутом 
          Савет родитеља у првом полугодишту шк. 2025/2026. г. није обављао одређене послове из своје надлежности прописане чланом 120. и то : став 1. тачка 3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе јер их је разматрала крајем претходне школске године; став 1. тачка 3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници јер је избор обављен у претходној школској години; став 1. тачка 5) разматра извештаје о ...резултатима националног и међународног тестирања јер тестирање није спроведено; став 1. тачка 6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе јер их школа није имала; став 1. тачка 7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника јер их школа није имала ; став 1. тачка 9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. овог закона јер их није било,  док је спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада из чл. 120. став 6. тачка 5) Савет родитеља разматрао кроз тачке „Разно“ у којим је био исцрпно обавештаван  о свим питањима везаним исто;
Реализација екскурзија, наставе у природи и излета

           Током првог полугодишта школске 2025/2026. нису одржане екскурзије, наставе у природи нити излети. 
           Активности овог тима, планирани су за друго полугодиште и одговарајуће временске услове.
Посебне активности у образовно – васпитном раду
Професионална оријентација ученика
            У току првог полугодишта школске 2025/2026.године, одељењски старешина у сарадњи са педагогом школе започели су активности везане за Завршни испит. Одржан је родитељски састанак са родитељима осмака на коме је представљен портал Моја средња школа. Сви ученици осмог разреда су се пријавили за полагање Завршног испита, попуњавањем пријаве у школи. Са ученицима осмог разреда педагог школе је разговарао о интересовањима и будућим занимањима. За ученике осмог разреда формирана је табела у коју се уносе подаци о успеху из 6, 7. и са првог полугодишта 8. разреда. У постојећу табелу додаће се резултати са пробног завршног испита планираног за друго полугоште. Активности које се планирају за друго полугодиште су информисање о различитим школама, смеровима и занимањима и индивидуални саветодавни разговори са ученицима, уз могућност обављања разговора и са ученицима и њиховим родитељима, као и родитељских састанака. Школа ће, као и до сада, активно сарађивати са средњим школама нашег округа.
Извештај Ученичког парламента

           Ученички парламент ОШ „Никола Тесла“ Дубље је у првом полугодишту шк. 2025/2026.г. одржао 3 седнице на којима су разматрана питања из надлежности Ученичког парламента прописане одредбама члана 88. Закона о основама система бразовања и васпитања и то :

8. Седница 12.09.2025.године 

· Став 2., 3, 4., 5., 6. 

· став 1. Тачка 1) - давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: ... годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, ... слободним активностима, ; 
· став 1. тачка 5) - предлагање чланова стручног акткива за развојно планирање ;

9. Седница 29.10.2025.године 

· став 1. тачка 1) - давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: ...годишњем плану рада, 
· став 1. тачка  4) - активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;
10. Седница 17.12.2025.године 

· став 1. тачка 1) - давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: ... начину уређивања школског простора... организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;
· став 1. Тачка 2) – разматрање односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи.
           Ученички парламент у првом полугодишту шк. 2025/2026. г. није обављао поједине послове из своје надлежности прописане чланом 88. и то : став 1. тачка 1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика јер измене аката нису вршене у овом периоду;  избору уџбеника, учешћу на спортским и другим такмичењима јер их није било у овом периоду; став 1. тачка 3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима Ученичког парламента вршено је кроз тачке разно и остале активности Ученичког парламента.

Сарадња са породицама ученика
           Сарадња са родитељима одвијала се кроз индивидуалне разговоре са родитељима, преко Савета родитеља и родитељских састанака, као и саветодавног рада педагошке службе у школи.  Одељењске старешине су организовале родитељске састанке на почетку школске године и на крају сваког класификационог периода.  Савет родитеља је одржао 3 састанка током првог полугодишта школске 2025/2026. године. Родитељи су и ове године одлучивали о битним питањима везаним за рад и уређење простора око школе као и набавкама средстава за образовно-васпитни процес. Родитељи су попунили анкету о задовољству радом школе у првом полугодишту школске 2025/2026. године и резултати се налазе у документацији педагога. 
Социјална и здравствена заштита ученика
            Социјална заштита ученика се спроводи на нивоу школе, али и у сарадњи са Центром за социјални рад Богатић. На нивоу школе, уз учешће ђачког парламента, прикупљали су се слаткиши за децу са Косова и Метохије. У првом полугодишту ове школске године није било потребе за контактирањем ЦСР због проблема са ученицима. Одељење за друштвене делатности Богатић и Шабац је остварило сарадњу са школом у циљу прикупљања података о ученицима који добијају дечији додатак.
Здравствена заштита је обавезна за све ученике у школи. Здравствена заштита ученика обухвата праћење развоја ученика и њиховог здравственог стања ради раног откивања болести, преглед и лечење оболеле деце, вакцинацију, надзор над хигијенско–санитарним условима, стоматолошки преглед, здравствену контролу свих радника школе, здравствено васпитање ученика. Здравствена заштита обухвата рад с ученицима, наставницима и родитељима. У првом полугодишту остварена је сарадња са Домом здравља Богатић у циљу прикупљања података за систематске прегледе и вакцинацију ученика. У школи су организовани стоматолошки преглед ученика и флуоризација зуба.
Пружање подршке ученицима који пређу из једне у другу школу
           У овој школској години смо имали два ученика уписаних у нашу школу, с тим што је један ученик већ раније похађао нашу школу, па се исписао због пресељења. Један ученик је уписан у први разред – одељењски старешина је пратио адаптацију ученика.
Пружање подршке ученицима из осетљивих група
           У првом полугодишту ове школске године су ученицима из осетљивих група, поред рада одељењског страешине, пружана подршка ПП службе у учењу и школском раду. Педагози су индивидуално пружали подршку ученицима у учењу и испуњавању школских обавеза.

Пружање подршке ученицима избеглицама/тражиоцима азила

           У овој школској години није било ученика избеглица/тражиоца азила у нашој школи.

Подршка ученицима у прилагођавању школском животу и раду
           Праћена је адаптација ученика првог разреда на наставу. Праћена је адаптација ученика петог разреда на предметну наставу кроз анкете за ученике, наставнике и родитеље ученика. Педагог је одржао радионицу на тему учења. Кроз индивидуалне саветодавне разговоре са ученицима и родитељима ученика је пружана подршка у учењу и раду.

Сарадња са локалном самоуправом
           У току првог полугодишта школске 2025/26. године, школа је реализовала бројне активности у сарадњи са локалном заједницом, у складу са Годишњим планом рада и постављеним циљевима васпитно-образовног рада. Сарадња је била усмерена на стварање подстицајног и безбедног окружења за ученике, као и на унапређивање услова рада школе и јачање повезаности школе са друштвеном средином.

            Сарадња са локалним спортским организацијама остварена је кроз учешће ученика у активностима локалног фудбалског клуба. Ученицима је омогућено укључивање у спортске активности, док је школа, у договору са клубом, користила спортски терен за реализацију школских активности као што су крос, дечија недеља. Школа је наставила сарадњу са установама и организацијама локалне заједнице, као што су Полицијска управа Богатић, Дом здравља Богатић, у складу са потребама ученика и школе. У раду школе учествовали су и представници локалне самоуправе и родитељи, кроз рад различитих школских органа и тимова, чиме је допринето унапређивању рада школе. 
Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
           Стручно усавршавањ наставника и стручних сарадника у школској 2025/206. години се реализовало кроз активности унутар и ван установе. Евиденцију о стручном усавршавању воде педагози.

           У школи је оджан смионар за запослене „Реаговање на кризне догађаје и социјално-емоционално учење у служби заштите менталног здравља у школи“ 18.10.2025. године са почетком у 10 часова. Поред запослених наше школе, семинару су присуствовале колеге из ОШ „Цветин Бркић“ Глушци и „Мачванске средње школе“ Богатић. Семинару је укупно учествовало 26 учесника. Педагози су онлајн завршили обуку „Унапређење компетенција запослених у систему образовања у области заштите менталног образовања“.          Наставник Јелена Ковић је онлајн прошла обуку „Даровито дете у разреду - од скривеног талента до ИОП - а 3“.

           У првом полугодишту школске 2025/2026. године један наставник је одржао угледни час и доставио документацију о истом. Педагози и директор су присуствовали обукама за Тимове за кризне догађаје школа (у Богатићу и у Шапцу).
Извештај о спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности
за период од 1. 1. 2025. до 31. 12. 2025. Године
Основна школа „Никола Тесла“ Дубље
Назив: Основна школа „Никола Тесла“ Дубље 

Седиште и адреса : Ђ.Д.Михаиловића бр.8, 15359 Дубље

Број телефона: 015/440-005

Електронска адреса: osntddublje@gmail.com 

Веб сајт: www.nikolatesla.edu.rs
МБ: 07320434

ПИБ: 101438555
            План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности Основнe школe „Никола Тесла“ у Дубљу, 01Дел.број: 788 донет  дана 11.9.2025.године у Дубљу.

I Резултати процене ризика који угрожавају примену принципа родне равноправности:

1) Навести резултате процене извора угрожавања принципа родне равноправности запослених лица и/или странака у процесу рада:
У школи постоји блага неуравнотежена заступљеност полова у структури  запослених и радно ангажованих лица у корист жена, како наставног тако и ненасавног особља, док на основу степена образовања (стручне спреме) највише запослених има са највишом стручном спремом. Запослени се у школи примају у радни однос по основу конкурса или пријава потребе за радницима , а у сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима. Основно мерило за запослење јесте испуњавање потребних услова предвиђених законом као и кроз опште, посебне и функционалне компетенције које се проверавају за сваког кандидата појединачно, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање. У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у структури запослених, јер школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. Исто се односи и на директора школе који се бира на основу члана 123. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). Стручно усавршавање запослених и радно ангажованих лица није условљено полом запослених, ова област регулисана је Правилником о раду и Документом о сталном стручном усавршавању запослених у Школи и под једнаким условима је доступно свим запосленима и радно ангажованим лицима у Школи. Тема семинара које организује Школа се бира на основу предлога стручних већа а у складу са заинтересованошћу самих запослених. У школи зараде запослених исплаћују се у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/2001, ...,  93/2025.) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола запосленог. У Школи је забрањена свака врста дискриминације по основу пола, полних карактеристика и рода. Једнака права и могућности се нарочито односе на једнаку доступност послова, укључујући критеријуме селекције и услове селекције, заснивање радног односа, услове рада и сва законска права из радног односа, образовање и стручно усавршавање, напредовање на послу, одморе, боловања и одсуства, безбедност и здравље на раду, зараде, накнаде и друга примања, информисање, престанак радног односа или радног ангажовања, као и на сва друга питања у вези са радом и по основу рада. 
2) Навести предвиђен степен вероватноће настанка ризика у плану управљања ризицима за годину извештавања:

(1) занемарљив ___ ______________________________________,

(2) мали ________________________________________________,
(3) средњи ________________________________________________,
(4) велики ________________________________________________;
(5) изразито велики ________________________________________.
3) Број регистрованих случајева угрожавања принципа родне равноправности у години извештавања, разврстаних према степену ризика (уписати број):

(1) веома висок (црвена) ___________________________________,

(2) висок (наранџаста) _____________________________________,

(3) умерени (жута) ________________________________________,

(4) низак (зелена) . ______________________________________.
4) Навести процену последица које су наступиле услед повреде принципа родне равноправности код запослених лица и/или странака у процесу рада:

(1) катастрофалне _________________________________________,

(2) озбиљне ______________________________________________

(3) умерене ______________________________________________,

(4) мале__________________________________________________,

(5) минималне _ __________________________________________.

5) Навести резултате процене потреба и могућности за заштиту запослених лица и/или странака у процесу рада од повреде принципа родне равноправности:

Запослени се у школи примају у радни однос по основу конкурса или пријава потребе за запошљавањем који се спроводи у сарадњи са Националном службом за запошљавање (уз поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима). Како је основно мерило за запослење испуњавање потребних услова предвиђених законом који су посебно предвиђени за конкретно радно место и звање, независно од пола, то не можемо предвидети потребу нити могућност било ког облика интервенције Школе нити дискриминације у структури запослених, јер Школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. Стручно усавршавање запослених и радно ангажованих лица није условљено полом запослених и под једнаким условима је доступно свим запосленима и радно ангажованим лицима у складу са њиховим интересовањем те такође Школа на то не може да утиче. У школи се зараде запослених исплаћују у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/2001, ...,  93/2025) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола запосленог.У протеклом периоду није било притужби на родну неравноправност нити случајева сексуалног узнемиравања и слично. Постоји могућност заштите посредством обезбеђивања  уравнотежене заступљености полова у органу управљања, саветодавном органу, Комисијама, Стручним ативима и тимовима Школе.
II Мере предвиђене планом управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности:

1) Коришћење родно осетљивог језика, односно језика који је у складу са граматичким родом, у уџбеницима и наставном материјалу, као и у дипломама, класификацијама, у називима радних места, положаја, звања и занимања, у општим и појединачним актима Школе, у међусобној писаној и усменој комуникацији запослених, као и у каналима екстерне комуникације (Интернет презентација, друштвене мреже, јавни наступи); 

2) Континуирано стручно усавршавање и додатне обуке запослених за спровођење и унапређивање политике једнаких могућности, за подстицање родне равноправности, препознавање, елиминисање и заштиту од дискриминације како на основу пола, односно рода, сексуалне оријентације, полних карактеристика, инвалидитета, расе, националне припадности или етничког порeкла, тако и на основу других личних својстава, повећање осетљивости на садржај наставног плана и програма и наставног материјала, људских права, дискриминације на основу пола, односно рода, положаја и заштите особа са инвалидитетом, родно заснованог насиља и насиља према женама; 

3) обезбеђивање уравнотежене заступљености полова у органу управљања, саветодавном органу , Комисијама, Стручним активима и тимовима Школе; 

4) искључивање из наставних програма и материјала родно стереотипних, сексистичких садржаја, а укључивање садржаја везаних за родну равноправност у циљу превазилажења родних стереотипа и предрасуда, неговања узајамног поштовања, ненасилног разрешења сукоба у међуљудским односима, спречавања, сузбијања родно заснованог насиља и поштовања права на лични интегритет, афирмисања равноправности и повећања видљивости осетљивих друштвених група и њиховог доприноса науци и технолошком развоју; 

5) предузимање посебних мера ради стварања једнаких могућности за напредовање, стручно усавршавање и оснаживање запослених за равноправно учешће у свим сферама деловања Школе;

6) увођење начела родне равноправности у све процесе финансијског планирања кроз родну анализу буџета и реструктуирање прихода и расхода, планирање средстава за остваривање предвиђених мера, едукација из области родно одговорног буџетирања. 

III Информације о спроведеним мерама предвиђеним планом управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности:

1) Коришћење родно осетљивог језика у интерним документима се спроводи у континуитету, с тим што преовлађује документација у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на који се односе.
2) У 2025. години организовано је 2 семинара за наставно особље у вези са актуелним темама у просвети  и ове семинаре је похађало 14 жена и 13 мушкараца, а све у складу са њиховим интересовањем и предлогом Стручних већа. Није било заинтересованости за семинаре и вебинаре на тему родне равноправности.
3) Континуирано се ради на уравнотежењу заступљености полова у саветодавном органу , Комисијама, Стручним активима и тимовима Школе. У 2025. години за 1 мушкараца је престао радни однос одласком у старосну пензију, а један мушкарац и једна жена су запослени на то упражњено радно место. Једној жени је престао радни однос преузимањем у другу установу а запослена је једна жена на то упражњено радно место. Запошљавање и именовање већег броја мушкараца спроводи се доследно и зависи од понуде на тржишту рада и заинтересованости истих тако да  послодавац на њу не може да утиче.
4) У 2025. години вршена је афирмација равноправности, неговање узајамног поштовања и ненасилног решавања сукоба у међуљудским односима кроз радионице и активности Ученичког парламента у сарадњи са наставницима и стручним сарадницима; 

IV Разлози због којих мере нису спроведене:

1) Недостатак финансијских средства за додатне обуке запослених за спровођење и унапређивање политике једнаких могућности поред обавезних обука и семинара;

2) Немогућност утицаја на садржај наставног плана и програма и наставног материјала прописаним од стране Министарства просвете;

3) Недостатак стручног особља и финансијских средстава за предузимање посебних мера ради стварања једнаких могућности за напредовање, стручно усавршавање и оснаживање запослених за равноправно учешће у свим сферама деловања Школе;

4) Обимност посла и мањак административног особља које би спроводило увођење начела родне равноправности у све процесе финансијског планирања кроз родну анализу буџета и реструктуирање прихода и расхода, планирање средстава за остваривање предвиђених мера, едукација из области родно одговорног буџетирања.
ЛИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА САЧИЊАВАЊЕ ИЗВЕШТАЈА:

	Име: 

Марина
	Презиме:
Катић Ђурђевић
	Контакт телефон:
062339013
	Електронска адреса:
osntddublje@gmail.com
	Потпис:



Дел.број: 1087

Датум: 22.12.2025. године

Место: Дубље
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