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Услови рада школе у школској 2024/2025.

Материјално – технички услови рада школе

Током првог полугодишпта 2024/2025. године промењена је столарија на школи. Замењени су дотрајали дрвени прозори са ПВЦ столаријом. У библиотеци су набављене и постављене нове полице за књиге. Секретар школе и шеф рачуноводства су добиле нове мултифункционалне штампаче. 
Редовно се набављају средства за дезинфекцију и инвентар за хигијену. 

Педагошка организација

Прво полугодиште почело је у понедељак 2. септембра 2024. године, а завршило се у петак, 27. децембра 2024. године. Током полугодишта, није мењан школски календар. Среда, 1311.2024. је рађена по распореду од понедељка. Три радна дана је у току првог полугодишта била потпуна обустава рада због штрајка запослених. Почетак другог полугодишта је планиран за 20. јануар 2025. 

У току првог полугодишта, ученици су имали јесењи распуст. Јесењи распуст почео је у понедељак, 11. новембра 2024. године, а завршио се у уторак 12. новембра 2024. године. Зимски распуст је почео 30.12.2024, а планирано је да се заврши 17.1.2025. и да први радни дан у другом полугодишту буде 20.1.2025.
Током првог полугодишта школске 2024/2025. године, ученици су наставу похађали у складу са стабилном епидемиолошком ситуацијом у држави, што значи да је васпитно- образовни рад планиран и реализован непосредно у просторијама школе.
У току првог полугодишта, реализовани су следећи облици наставе:

1) редовна настава,

2) додатна настава,

3) пројектна настава,

4) допунска настава,
5) припремна настава,

6) слободне активности,

7) изборна настава,

8) факултативна настава,

9) спортске активности.

Настава физичког и здравственог васпитања реализована је у просторији која је за то прилагођена, с обзиром да школа не поседује фискултурну салу. Ученици су добили боље услове за наставу физичког и здравственог васпитања након преграђивања трпезарије (део просторија дат ПУ „Слава Ковић“)
Школа остварује једносменски рад, те се за све ученике настава изводи у једној смени. 
Распоред звоњења 

	Прва смена

	1.час
	7.30 - 8.15

	2.час
	8.20 - 9.05

	3.час
	9.25-10.10

	4.час
	10.15 - 11.00

	5.час
	11.05-11.50

	6.час
	11.55- 12.40

	7.час
	12.45 – 13.30


Мали одмори трају по 5 минута, велики одмор траје 20 минута. Ученици од1. до 8. разреда наставу похађају у једној смени.
Распоред одељења по учионицама

	    Учионица
	Старији разреди


	    Учионица
	Млађи разреди

	8
	V-1 Весна Бабић
	5
	I-1 Живко Вукојевић до 18.9.
Славица Мајсторовић

	3
	VII-1 Драган Јуришић
	6
	III-1 Снежана Прокић

	4
	VIII-1 Славко Ђурковић
	2
	II-1 Драган Ружић

	1
	VI-1 Мирјана Милетић
	7
	IV-1 Љубиша Прокић


Наставни кадар

	ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ

	Српски језик
	Љубица Дулева Глигорић, Мирјана Милетић

	Енглески језик
	Зорица Мајсторовић, Јованка Ђукић

	Руски језик
	Зора Васић, Марија Јокић

	Ликовна култура
	Стојан Аничић

	Музичка култура
	Бобан Симић

	Историја
	Синиша Благојевић

	Географија
	Зоран Рашевић 

	Физика
	Драган Јуришић, Славко Ђурковић

	Математика
	Славко Ђурковић

	Биологија
	Јелена Стевановић

	Хемија
	Драган Јуришић

	Физичко васпитање –изабрани спорт
	Драган Ђурковић 

	Техника и технологија
	Весна Бабић

	Веронаука
	Јован Сретеновић, Милован Фирауновић

	Грађанско васп.
	Зоран Рашевић

	Информатика и рачунарство
	Живорад Живојиновић

	Разредна настава
	Драган Ружић, Снежана Прокић, Љубиша Прокић, Славица Мајсторовић


На почетку првог полугодишта школске 2024/2025. године, у радни однос на одређено време су примљени:

· Драган Јуришић – дипломирани инжењер технологије;
· Живорад Живојиновић – мастер информатичар (током полугодишта засновао радниоднос на неодређено време);
· Милован Фирауновић – мастер религиолог;
· Јован Сретеновић – теолог;

· Славко Ђурковић – дипломирани професор математике- информатике;

· Марија Јокић – друштвени смер (гимназија);

· Славица Мајсторовић - професор разредне наставе;
· Јелена Деспић- мастер педагог

Велики број запослених ради у две и више школа:
· Љубица Дулева Глигорић: Дубље – Богатић,

· Зорица Мајсторовић: Дубље – Бадовинци,

· Синиша Благојевић: Дубље – Црна Бара – Клење,

· Јелена Стевановић: Дубље – Клење- Богатић (Мачванска средња школа),

· Бобан Симић: Дубље – Глушци – Богатић (Основна школа),

· Весна Бабић: Дубље – Шабац,

· Драган Јуришић: Дубље – Глушци,

· Јованка Ђукић: Дубље – Црна Бара - Шабац,

· Јован Сретеновић: Дубље – Бадовинци,

· Зоран Рашевић: Дубље – Црна Бара- Богатић (Мачванска средња школа);

· Живорад Живојиновић: Дубље – Бадовинци – Црна Бара,

· Милован Фирауновић: Дубље – Глушци;

· Зора Васић: Дубље – Глушци – Владимирци;

· Стојан Аничић – Дубље – Бадовинци – Црна Бара;

· Драган Ђурковић: Дубље – Богатић,
· Мирјана Милетић- Дубље- Глушци,

· Марија Јокић- Дубље- Клење,

· Јасмина Ђурковић- Дубље- Глушци
· Јелена Деспић - Дубље - Глушци.
Настава у нашој школи је стручно заступљена, осим на пословима математике, хемије, и физике.
Бројно стање ученика
            Током првог полугодишта 2024/2025.  године ученици су наставу похађали у осам одељења: свих разреда по једно одељење. У току првог полугодишта уписано је пет ученика, док исписаних ученика није било.

	Крај првог полугодишта

	РАЗРЕД

ОДЕЉЕЊЕ
	С В Е ГА

	I/1
	19

	II/1
	25

	III/1
	26

	IV/1
	25

	V/1
	16

	VI/1
	19

	VII/1
	20

	VIII/1
	24

	УКУПНО:
	174


	Почетак школске године

	РАЗРЕД

ОДЕЉЕЊЕ
	С В Е ГА

	I/1
	16

	II/1
	25

	III/1
	25

	IV/1
	25

	V/1
	16

	VI/1
	18

	VII/1
	20

	VIII/1
	24

	УКУПНО:
	169


Реализација васпитно – образовног рада

           Часови редовне, изборне наставе, ваннаставних активности и друге активности одржани су према плану и програму. Три радна дана је у току првог полугодишта била потпуна обустава рада због штрајка запослених у трећој, петој и деветој радној недељи. Часови допунске и додатне наставе су одржани према плану одржавања наставе. Остале активности су, такође одржанe према истом плану. Евиденција о одржаним часовима и другим активностима, као и о припремној настави за полагање завршног испита је уредно бележена у есДневнику.
Планирање наставе и васпитно – образовног рада

Наставници су пре почетка школске године урадили годишње планове рада. Оперативни/месечни планови рада су предавани на почетку школске године, или периодично за сваки месец у писаној или електронској форми до десетог у месецу. За непосредан рад са ученицима наставници су се припремали и о томе водили писану документацију. Годишње и оперативне планове рада, наставници су предавали педагогу школе.
Корективни педагошки рад


Један број ученика теже прати наставне садржаје, али су они укључени у редовна одељења и прате наставу са осталим ученицима. За њих је организована дoпунска настава и индивидуализовани начин рада.


Са таквим ученицима повремено ради педагог школе, што олакшава рад учитељима и предметним натавницима и омогућава да се и такви ученици, донекле, укључе у рад одељења. Посебна пажња посвећена је деци која наставу похађају по индивидуализацији и ИОП-у. Посебна подршка у образовном раду пружена је ученицима нижих разреда. 
Током првог полугодишта је интензивиран корективни педагошки рад посебно са ученицима. 
Током првог полугодишта укупно пет ученика је било под појачаним васпитним радом са одељењским старешином. Од тога су три ученика имала само појачан васпитни рад са разредним старешином и педагогом, три ученика имају смањену оцену из владања и један ученик опомену одељењског старешине. На крају полугодишта један ученик је био са појачаним васпитним радом и три ученика са смањеном оценом из владања на врло добар 4.
Успех и владање ученика по класификационим периодима

Преглед недовољних оцена по предметима од 1. до 8. разреда на крају првог класификационог периода школске 2024/2025.год.

	
	Број ученика који имају недовољне оцене од 1. до 5.
	Свега ученика са недовољним успехом
	Недовољне оцене по предметима

	Одељење
	Свега ученика
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5и више
	
	Српски језик/и књижевност
	Енглески језик
	Руски језик (други страни јез. 5-8.раз)
	Ликовнакултура
	Музичка култура
	Природа и друштво
	Свет око нас
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Тех. и технологија
	Информатика и рачунарство
	Физичко и здравствено васпитање
	Обавезни изборни
	Свега недовољних оцена

	I-1
	19
	ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ

	II-1
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V-1
	16
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	VI-1
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII-1
	20
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	2

	VIII-1
	24
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	Свега
	174
	3
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	5


Табела са бројем неоцењених ученика по предметима на првом класификационом пероду школске 2024/2025. године

	Одељење
	Свега ученика
	Број неоцењених ученика
	Број предмета из којих нису оцењени
	Списак предмета са бројем неоцењених ученика:

	
	
	
	
	Српски језик/и књижевност
	Енглески језик
	Руски језик (други страни јез. 5-8.раз)
	Ликовна култура
	Музичка култура
	Природа и       друштво
	Свет око нас
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Тех. и технологија
	Информатика и рачунарство
	Физичко и здрав. васпитање
	Обавезни изборни
	Слободне наст.ак.

	I-1


	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II-1


	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III-1


	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1


	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V-1


	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI-1


	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII-1


	20
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	VIII-1


	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свега
	174
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Владање ученика на крају првог класификационог периода 2024/2025. године

	Разред и одељење
	Број ученика
	Одељењски старешина
	Изречене мере
	Владање

	
	
	
	
	Примерно
	Врло добро 
	Добро
	Задовољавајуће
	Незадовољавајуће

	I-1


	19
	Славица Мајсторовић
	/
	19
	
	
	
	

	II-1


	25
	Драган Ружић
	/
	25
	
	
	
	

	III-1


	26
	Снежана Прокић
	/
	26
	
	
	
	

	IV-1


	25
	Љубиша Прокић
	/
	23
	2 

(Т.Р.

Н.К.)
	
	
	

	V-1


	16
	Весна Бабић
	/
	16
	
	
	
	

	VI-1


	19
	Мирјана Милетић
	/
	19
	
	
	
	

	VII-1


	20
	Драган Јуришић
	/
	20
	
	
	
	

	VIII-1


	24
	Славко Ђурковић
	Појачан васпитни рад
	23
	1

(Л.Б.)
	
	
	

	Свега


	174
	
	
	171
	3
	
	
	


Општи успех на  крају полугодишта 2024/2025. – разредна табела

	Одељење
	Свега ученика
	На полугодишту је са успехом
	
	Средња оцена

	
	
	Одличан
	Вр.добар
	Добар
	Довољан
	Недовољан
	Неоцењен
	

	
	
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	
	

	1/1
	19
	ОПИСНО ОЦЕЊЕНИ
	
	

	2/1
	25
	10
	340%
	13
	52%
	2
	8%
	/
	/
	/
	/
	/
	4,14

	3/1
	26
	11
	42,31%
	12
	46,15%
	3
	11,54%
	/
	/
	/
	/
	/
	4,27

	4/1
	25
	5
	20%
	10
	40%
	8
	32%
	/
	/
	2
	8%
	/
	3,81

	5/1
	16
	6
	37,50%
	6
	37,50%
	4
	25%
	/
	/
	/
	/
	/
	3,97

	6/1
	19
	5
	26,32%
	8
	42,11%
	5
	26,32%
	1
	5,26%
	/
	/
	/
	3,88

	7/1
	20
	7
	35 %
	5
	25%
	6
	30%
	/
	/
	1
	5%
	1
	3,87

	8/1
	24
	6
	25%
	7
	29%
	11
	46%
	/
	/
	/
	/
	/
	3,78

	Свега
	174
	50
	28.73
	61
	35.05
	39
	22.41
	1
	0.57
	3
	1.72
	3
	3,54


Табела са бројем неоцењених ученика по предметима на првом полугодишту 2024/2025. године

	Одељење
	Свега ученика
	Број неоцењених ученика
	Број предмета из којих нису оцењени
	
	Списак предмета са бројем неоцењених ученика:

	
	
	
	
	Српски језик/и књижевност
	Енглески језик
	Руски језик (други страни јез. 5-8.раз)
	Ликовна култура
	Музичка култура
	Природа и       друштво
	Свет око нас
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Тех. и технологија
	Информатика и рачунарство
	Физичко и здрав. васпитање 
	Обавезни изборни
	Дигитални свет/пројектна настава
	Слободне наст.ак.

	I-1


	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II-1


	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III-1


	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1


	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V-1


	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	VI-1


	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII-1


	20
	1
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1

	VIII-1


	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свега
	174
	1
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1


Владање ученика на крају првог полугодишта 2024/2025. године

	Разред и одељење
	Број ученика
	Одељењски старешина
	Изречене мере
	Владање

	
	
	
	
	Примерно
	Врло добро 
	Добро
	Задовољавајуће
	Незадовољавајуће

	I-1


	19
	Славица Мајсторовић
	/
	19
	
	
	
	

	II-1


	25
	Драган Ружић
	/
	25
	
	
	
	

	III-1


	26
	Снежана Прокић
	/
	26
	
	
	
	

	IV-1


	25
	
	/
	23
	2 

(Т.Р.

Н.К.)
	
	
	

	V-1


	16
	Весна Бабић
	/
	16
	
	
	
	

	VI-1


	19
	Мирјана Милетић
	/
	19
	
	
	
	

	VII-1


	20
	Драган Јуришић
	
	20
	
	
	
	

	VIII-1


	24
	Славко Ђурковић
	Појачан васпитни рад
	23
	1

(Л.Б.)
	
	
	

	Свега


	174
	
	
	171
	3
	
	
	


Извештај о одржавању допунске наставе
Одељење: 1-1

У првом полугодишту школске 2024/25. год. допунску наставу из математике и српског језика пратили су сви ученици. Одржано је 16 часова (8 из српског језика и 8 из математике ). Сви ученици су активно учествовали у раду. У извођењу допунске наставе, промењен је приступ учењу у односу на онај који је примењиван у редовној настави и то је дало добре резултате у напредовању ученика. Током овог полугодишта обрађене су наставне области везане за:  почетно читање и писање, писање по диктату, бројање, сабирање и одузимање до 10. Успостављена је одлична сарадња са сваким учеником, сви су се трудили да самостално представе оно што уче. Сви ученици су показали напредак у учењу у току првог полугодишта.
Сарадња са ПП службом била је веома добра. 
Одељење: 2-1

У првом полугодишту школске 2024/2025. год. допунску наставу из математике и српског језика пратили су сви ученици. Одржано је 15 часова (8 из српског језика и 7 из математике). Сви ученици су активно учествовали у раду.

У извођењу допунске наставе, промењен је приступ учењу у односу на онај који је примењиван у редовној настави и то је дало добре резултате у напредовању ученика.

Током овог полугодишта обрађене су наставне области везане за: читање и писање, усмено изражавање, геометријски облици, таблица множења, сабирање и одузимање до 100. Успостављена је одлична сарадња са сваким учеником, сви су се трудили да самостално представе оно што уче.

Сви ученици су показали напредак у учењу у току првог полугодишта, у складу са својим могућностима.

Сарадња са ПП службом била је веома добра. Сарадници су настојали да унапреде васпитно - образовни процес кроз сарадњу са учитељима. Пружали су помоћ у идентификовању и раду са ученицима који имају тешкоће у учењу и раду. Трудили су се да повећају свест родитеља о важности сарадње родитеља и школе. Договарали смо се око преузимања одговарајућих мера. Са ученицом Е. А. која се протеклог лета доселила са породицом из Русије додатно је радила наставница руског језика.

Одељење: 3-1
У првом полугодишту је одржано 16 часова допунске наставе. Часови допунске наставе су одржавани наизменично  из српског језика и математике,осам  часова из српског језика и осам часова из математике.Наставу из српског језика  и математике похађали су ученици: Драган Бешић, Филип Дејанић, Никола Ерцеговчевић, Љубица Дамњановић. Код већине  ученика  се види напредак у настави где су имали потешкоћа у савладавању предвиђених наставних садржаја . Ученик Н.Е. од другог полугодишта наставу ће похађати по ИОП-у (српски и математика).
Одељење: 4-1
У првом полугодишту је одржано 15 часова допунске наставе. Часови допунске наставе су одржавани наизменично  из српског језика и математике, oсам  часова из српског језика и седам часова из математике. Наставу из српског језика похађали су ученици: Немања Ђурковић, Немања Делић, Николина Кнежевић и Лазар Пенић, а из математике Лазар Ђукић, Немања Ђурковић, Немања Делић, Николина Кнежевић, Лазар Пенић и Теодора Росић. Код већине  ученика се види напредак у настави где су имали потешкоћа у савладавању предвиђених наставних садржаја.
Одељење: 5-1 

Предмет: Српски језик

У првом полугодишту петог разреда одржано је 8 часова допунске наставе. Рађени су падежи, придеви, врсте придева, компарација, личне заменице, промена личних заменица, глаголски облици.
Предмет: Математика

Допунска настава је организована за ученике који спорије напредују и који имају потешкоће у учењу. Одзив ученика је коректан што и показује да је на полугодишту била једна недовољна оцена. Допунска настава је реализована у петом,шестом седмом и осмом разреду. Број ученика који присуствују допунској настави је био променљив, у зависности од наставне теме. Допунска настава је реализована у укупном броју од 18 часова. Часови су били везани за текуће наставне теме. Обично су ти часови коришћени и за израду поправних тестова.
Предмет: Енглески језик

У првом полугодишту 2024/2025.године одржано је укупно три часа допунске наставе, два у петом разреду и један у шестом разреду, углавном према потреби ученика, вежбање у оквиру припреме за  први писмени задатак, као и вежбање писања везано за диктат.
Одељење: 6-1 
Предмет: Српски језик
Допунска настава у 6. разреду почела је 1.10.2024. год. Ученици су вежбали творбу речи, поделу сугласника, одређивали гласовне промене у једноставним примерима. Допунску наставу похађају ученици код којих је примећено да је потребна додатна помоћ у савлађивању предвиђеног градива. 

План и програм допунске наставе усклађени су са потребама ученика и темпом усвајања градива. Обухваћени су садржаји из граматике, књижевности, правописа. 

Предмет: Математика

Допунска настава је организована за ученике који спорије напредују и који имају потешкоће у учењу. Одзив ученика је коректан што и показује да је на полугодишту била једна недовољна оцена. Допунска настава је реализована у петом,шестом седмом и осмом разреду. Број ученика који присуствују допунској настави је био променљив, у зависности од наставне теме. Допунска настава је реализована у укупном броју од 18 часова. Часови су били везани за текуће наставне теме. Обично су ти часови коришћени и за израду поправних тестова.
Предмет: Енглески језик

У првом полугодишту 2024/2025.године одржано је укупно три часа допунске наставе, два  у петом разреду и један у шестом разреду, углавном према потреби ученика, вежбање у оквиру припреме за  први писмени задатак, као и вежбање писања везано за диктат.

Тематски дан-Прављење и упућивање честитки за новогодишње празнике везано за обележавање празника у оквиру часова додатне наставе није реализован због одлуке МП да се прво полугодиште заврши пре времена.

Одељење 7-1
Предмет: Српски језик
Допунска настава у 7. разреду почела је у септембру 2024. год. Ученици су одређивали врсту и службу речи, утврђивали глаголске облике, вежбали  изражајно читање и правописна правила. Допунску наставу похађају ученици код којих је примећено да је потребна додатна помоћ у савлађивању предвиђеног градива. 

План и програм допунске наставе усклађени су са потребама ученика и темпом усвајања градива. Обухваћени су садржаји из граматике, књижевности, правописа. 
Предмет: Математика

Допунска настава је организована за ученике који спорије напредују и који имају потешкоће у учењу. Одзив ученика је коректан што и показује да је на полугодишту била једна недовољна оцена. Допунска настава је реализована у петом,шестом седмом и осмом разреду. Број ученика који присуствују допунској настави је био променљив, у зависности од наставне теме. Допунска настава је реализована у укупном броју од 18 часова. Часови су били везани за текуће наставне теме. Обично су ти часови коришћени и за израду поправних тестова.
Одељење 8-1
Предмет: Српски језик
Допунска настава у 8. разреду почела је у септембру 2024. год. Обнављано је градиво од 5. до 8. разреда.
Допунску наставу похађају ученици код којих је примећено да је потребна додатна помоћ у савлађивању предвиђеног градива. 

План и програм допунске наставе усклађени су са потребама ученика и темпом усвајања градива. Обухваћени су садржаји из граматике, књижевности, правописа.
Предмет: Математика
Допунска настава је организована за ученике који спорије напредују и који имају потешкоће у учењу. Одзив ученика је коректан што и показује да је на полугодишту била једна недовољна оцена. Допунска настава је реализована у петом,шестом седмом и осмом разреду. Број ученика који присуствују допунској настави је био променљив, у зависности од наставне теме. Допунска настава је реализована у укупном броју од 18 часова. Часови су били везани за текуће наставне теме. Обично су ти часови коришћени и за израду поправних тестова.
Извештај о одржавању додатне наставе
4. разред
У првом полугодишту је одржано 14 часова додатне наставе из математике. Наставу су похађали Нина Ђукић, Валентина Тоскић и Јана Ружић, и оствариле су видан напредак у раду.

5. разред 
Предмет: Српски језик

У првом полугодишту петог разреда одржано је 8 часова додатне наставе. Говорено је о значењу и употреби падежа. Ученици су се припремали за школско такмичење које је одржано у фебруару. Jедан ученик се пласирао на окружно такмичење које је одржано у априлу. Рађене су језичке недоумице.

Предмет: Математика

Додатна настава из математике се организовала за ученике који брже напредују и који желе да прошире своја школска знања. Појачано присуство ученика је обично био пред писане провере. Такође, појачани рад са 5 ученика петог разреда, 5ученика шестог разреда, 5 ученика седмог разреда и 5 ученика осмог разреда био је обогаћен и такмичарским задацима. Додатном наставом су обухваћени ученици петог, шестог, седмог и осмог разреда. Укупно је реализовано 19 часова  додатне наставе. Ако ученици покажу веће  интересовање, тај број часова се може знатно повећати. Школско такмичење из математике је одржано 13.12.2025. године где је учешће узело 28 ученика од трећег до осмог разреда. 

Oдељење 6-1

Предмет: Српски језик

Додатна настава почела је у новембру 2024.год.. Ученици су вежбали грађење речи, поделу гласова и гласовне промене. У току су и припреме за школско такмичење, које ће се одржати до краја јануара 2025. год.. Додатну наставу похађају надарени ученици (који показују нарочито интересовање за предмет српски језик и књижевност).
На додатној настави обухваћене су теме из граматике, правописа, књижевности, вежбани су задаци за такмичења из српског језика и језичке културе.  Инсистирало се на самосталности и практичном раду ученика. 

Предмет: Математика

Додатна настава из математике се организовала за ученике који брже напредују и који желе да прошире своја школска знања. Појачано присуство ученика је обично био пред писане провере. Такође, појачани рад са 5 ученика петог разреда, 5ученика шестог разреда, 5 ученика седмог разреда и 5 ученика осмог разреда био је обогаћен и такмичарским задацима. Додатном наставом су обухваћени ученици петог, шестог, седмог и осмог разреда. Укупно је реализовано 19 часова  додатне наставе. Ако ученици покажу веће  интересовање, тај број часова се може знатно повећати. Школско такмичење из математике је одржано 13.12.2025. године где је учешће узело 28 ученика од трећег до осмог разреда. 

Одељење 7-1
Предмет: Српски језик
Додатна настава почела је у септембру 2024. год. Вежбани су глаголски облици, реченични чланови, синтагме. У току су припреме за школско такмичење, које ће се одржати до краја јануара 2025. год. Додатну наставу похађају надарени ученици (који показују нарочито интересовање за предмет српски језик и књижевност). 
На додатној настави обухваћене су теме из граматике, правописа, књижевности, вежбају се задаци за такмичења из српског језика и језичке културе.  Инсистира се на самосталности и практичном раду ученика. 
Предмет: Математика

Додатна настава из математике се организовала за ученике који брже напредују и који желе да прошире своја школска знања. Појачано присуство ученика је обично био пред писане провере. Такође, појачани рад са 5 ученика петог разреда, 5ученика шестог разреда, 5 ученика седмог разреда и 5 ученика осмог разреда био је обогаћен и такмичарским задацима. Додатном наставом су обухваћени ученици петог, шестог, седмог и осмог разреда. Укупно је реализовано 19 часова  додатне наставе. Ако ученици покажу веће  интересовање, тај број часова се може знатно повећати. Школско такмичење из математике је одржано 13.12.2025. године где је учешће узело 28 ученика од трећег до осмог разреда. 

Предмет: Енглески језик

Тематски дан-Прављење и упућивање честитки за новогодишње празнике везано за обележавање празника у оквиру часова додатне наставе није реализован због одлуке МП да се прво полугодиште заврши пре времена.
Одељење 8-1
Предмет: Српски језик

Додатна настава почела је у септембру 2024. год.. Обнављано је градиво од 5. до 8. разреда и вежбани задаци за завршни испит и школско такмичење из српског језика и језичке културе, које ће се одржати до краја јануара 2025. год.

Додатну наставу похађају надарени ученици (који показују нарочито интересовање за предмет српски језик и књижевност).  Инсистирало се на самосталности и практичном раду ученика. 

Предмет: Математика

Додатна настава из математике се организовала за ученике који брже напредују и који желе да прошире своја школска знања. Појачано присуство ученика је обично био пред писане провере. Такође, појачани рад са 5 ученика петог разреда, 5ученика шестог разреда, 5 ученика седмог разреда и 5 ученика осмог разреда био је обогаћен и такмичарским задацима. Додатном наставом су обухваћени ученици петог, шестог, седмог и осмог разреда. Укупно је реализовано 19 часова  додатне наставе. Ако ученици покажу веће  интересовање, тај број часова се може знатно повећати. Школско такмичење из математике је одржано 13.12.2025. године где је учешће узело 28 ученика од трећег до осмог разреда. 

Предмет: Енглески језик

Тематски дан-Прављење и упућивање честитки за новогодишње празнике везано за обележавање празника у оквиру часова додатне наставе није реализован због одлуке МП да се прво полугодиште заврши пре времена.

Извештај о реализацији ваннаставних/ слободних активности
Одељење: 1-1
У оквиру 14 часова ваннаставних активности реализоване су различите активности. Ученици су цртали, сликали, рецитовали, илустровали на основу прочитаног текста, играли друштвене игре, слушали музику, гледали цртане филмове, играли се тимских игара. Ученици су се трудили да искажу машту и интересовања кроз усмену и писану реч и ликовни израз. 

Одељење: 2-1
У оквиру 14 часова ваннаставних активности, писањем, илустровањем, цртањем, обухватили смо следеће тематске јединице: О школи, Описујемо јесен, У сусрет Дечијој недељи, Ликовни рад на тему Јесен, Књига је најбољи друг, Значај очувања животне средине, Питалице и загонетке, Моја најдража игра, Причам своје доживљаје, Зимске игре, Прављење новогодишњих честитки, Грудвање, Читање и илустровање, Новогодишња журка...

Ученици су се трудили да искажу машту и интересовања кроз усмену и писану реч и ликовни израз. 
Одељење: 3-1
Укупно је одржано 14 часова из ових активности.Већина ученика се креативно изражава кроз планиране активности.Садржаји који су остварени везани су за  часове ликовне културе,музичке културе,физичког и здравственог васпитања и српског језика..Неки од часова су реализовани у корелацији са часовима српског језика,природе и друштва,ликовне и музичке културе.

Одељење: 4-1
Укупно је одржано 15 часова из ових активности. Већина ученика се креативно изражава кроз планиране активности. Садржаји који су остварени везани су за  часове ликовне културе, музичке културе, физичког и здравственог васпитања и српског језика. Неки од часова су реализовани у корелацији са часовима српског језика, света око нас, ликовне и музичке културе.
Извештај о реализацији часова одељенског старешине/ одељенске заједнице
Одељење: 1-1
Одржано је 15 часова ЧОС у оквиру редовне наставе на којима смо кроз разне индивидуалне активности  обухватили различите теме. Ученици су се упознавали са школским животом, правилима понашањау школи и ван ње. Ученици су кроз различите теме се боље упознавали са учитељем, показивали своје особине, начин функционисања породице.
Одељење: 2-1
Одржано је 16 часова ЧОС у оквиру редовне наставе на којима смо кроз разне индивидуалне активности (читање, писање, илустровање, певање) обухватили теме: Добар пријатељ, Наш симбол, Поштујемо се иако мислимо различито, Одељенско дрво врлина, Ја сам ти емпатија, Сарадњом до решења проблема, Ругати се не значи шалити се, Различитост и сукоб, Како да решимо сукоб, Одговорност за здравље...

Одељење: 3-1
Укупно је одржано 14 часова.Применом различитих облика и метода рада ,а кроз занимљиве садржаје одржани су часови из овог предмета.Углавном је примењиван радионичарски тип наставе.Неке радионице је одржао и психолог школе.

Одељење: 4-1
Укупно је одржано 16 часова. Применом различитих облика и метода рада, а кроз занимљиве садржаје одржани су часови из овог предмета. Углавном је примењиван радионичарски тип наставе. Неке радионице је одржао и школски педагог.
Одељење: 5-1
У првом полугодишту је одржано 14 часова ЧОС-а.  Активности часа одвијале су се према усвојеном плану на почетку школске године, са изменама због сарадње са педагогом  школе.

На првом часу Упознавање са ученицима - одељенски старешина је  упознала  ученике, а они су  упознати  са планом рада ЧОС-а у току школске године. 
На другом часу Избор одељенског руководства одељенска заједница је дала предлоге и изабрала руководство. За председника одељења је изабрана Александра Чавић, за секретара Јована Бојичић, а за благајника Дуња Ђукић.
На осталим часовима обрађене су следеће теме:

· Опремљеност ученика уџбеницима и прибором

· Прелазак са разредне на предметну наставу

· Одржавање ученичког простора.

· Решавање проблема прилагођавања ученика

· Радна дисциплина и понашање ученика

· Сарадња са ПП службом.

· Актуелни школски проблеми

· Анализа успеха и дисциплине на крају првог тромесечја
· Сарадња са ПП службом.

· Упознавање ученика са предлозима мера за побољшање успеха и владања

· Разговор са ученицима и анализа потешкоћа код појединих предмета

· Рад на педагошкој документацији

Педагогшкиња Јелена Деспић је одржала два часа у петом разреду где је ученике упознала са успешним  начином учења градива.
Одељење: 6-1
У току првог полугодишта одржано је 14 часова одељењског старешине. Ученици су се упознали са планом рада. Предложени су и већином гласова изабрани следећи ученици. За председника одељења изабран је Стефан Бојичић, за секретара Вања Вујић, а за благајника Софија Ђурковић.  На почетку школске године разговарано је о опремљености ученика прибором и уџбеницима. Ученици су упућени на то како треба да воде рачуна о простору у коме се налазе, како треба да се опходе једни према другима и према наставницима. Говорено је о актуелним школским проблемима, праћен је и сагледаван успех  ученика.
Одељење: 7-1

На почетку полугодишта школске 2024/25 године, изабрано је одељенско руководство. За председника одељенске заједнице изабрана је Јана Бојичић а за благајника Аница Ружић. Одржано је 14 часова одељењског старешине. На почетку школске године разговарано је о опремљености ученика као и о методама успешног учења. Упућени су у то да ове школске године добијају и нов предмет, хемију.  Такође су упућени и на то како треба да воде рачуна о простору у коме се налазе, како треба да се опходе једни према другима и према наставницима. На часовима одељенске заједнице је говорено о болестима зависности:  пушењу, алкохолизму и дроги.  Говорено је о томе колико су ове болести опасне и како могу да разоре и униште живот појединца и упропасте живот целе породице. Такође се причало које су све последице и злоупотребе  интернета. Говорено је о здрављу, бављењу спортом и колико су физичке активности битне за здравље човека. Поред наведених тема говорило се и о моралу, искреном и лажном пријатељству, поштовању наставника где су учествовали, сарађивали, давали мишљења и предлоге.

Такође су отваране теме о пубертету, страховима, вербалној и невербалној комуникацији, сагледаван је успех ученика током целог полугодишта, непожељном понашању, подстицању самопоуздања, потешкоћама на које наилазе  у току школске године и на крају је анализиран успех на крају првог полугодишта школске године.

Одељење: 8-1
У раду са ученицима одељењске старешине своју улогу васпитача оствариле су подстицањем индивидуалног развоја ученика и унапређењем одељења. Задатке и садржаје у раду са ученицима остварио сам на часовима одељењског старешине, одељењске заједнице, у времену између часова као и на самом часу редовне наставе, ако је то било потребно. У складу са Законом о основама система образовања и васпитања и захтевима Годишњег плана рада школе, на време сам планирао и евидентирао рад у електронском дневнику образовно-васпитног рада.
Мој рад, као одељењског старешине обухвата неколико подручја: рад са ученицима, сарадњу са родитељима ученика, рад у стручним органима школе и вођење документације.  
Планиране теме у оквиру Првог полугодишта за ЧОС су реализоване, а оне су обухватале различиту тематику: учење, ментално и физичко здравље, бонтон, екологију, хигијену, превенцију вршњачког насиља са посебним освртом на замке које се јављају на друштвеним мрежама и сл. у складу са узрастом ученика седмог разреда.

Годишњим Планом и Програмом школе је било предвиђено да се у Првом полугодишту одржи 16  часова одељењског старешине, где је реализовано 14. Рад и однос са ученицима је заснован на узајамном разумевању и на поштовању правила понашања и ученика и наставника. Ученици су све своје обавезе извршавали према договореној динамици. Све време континуирано је праћен рад и напредовање сваког ученика. Неколико тема је реализовао педагог школе самостално или у сарадњи са одељењским старешином. 

Одзив родитеља на родитељским састанцима је изузетано висок, родитељи су одговорни. По потреби појединачно долазе у школу или се јаве преко средстава комуникације, што због интересовања за успех ученика или због правдања изостанака. Комуникација је на високом нивоу и обострана. 

Дом здравља је организовао стоматолошки преглед ученика.

Службеници  ПС Богатић су организовали предавање на тему замки које се могу срести на друштвеним мрежама. 
Одељење  се током овог дела школске године одазивало на организоване хуманитарне акције-сакупљање половне одеће и обуће за децу са Косова и Метохије, за сиромашну децу у нашој општини, помоћ за оболелу децу као и у акцији чеп за хендикеп. 

Вођење педагошке документације су пратили чланови комисије за преглед и нису уочили значајније пропусте, па можемо закључити да се документација у овом периоду уредно водила. Педагог школе је радио  са одељењским старешином  на унапређењу планирања наставног рада. 

Одељењски старешина је  посветио   време стручном усавршавању, и то у оквиру рада стручних већа, семинара и личног усавршавања. 
Извештај о раду драмске секције
Секција је формирана 2.9.2023. године и упознато је са садржајем рада. Одржано је 15 часова. Анализирани су драмски текстови, вежбано понашање на сцени, изабрани и припремани текстови за Дечију недељу. Почеле су припреме за школску приредбу која ће се одржати поводом школске славе Светог Саве.

Чланови секције су вредно радили у току првог полугодишта.
Извештај о раду рецитаторске секције
Рецитаторска секција је званично почела са радом у септембру. Пријавили су се ученици од 5. до 8. разреда. Неки од њених чланова учествовали су у активностма за Дечију недељу у октобру. Ученици вежбају правилан изговор гласова, изражајно казивање, интонацију, дикцију. Бирају текстове за школско такмичење рецитатора, које ће се одржати до 14.3.2025. год. и припремају се за прославу Дана Светог Саве.
Извештај  о раду  Саобраћајне секције

Ученици виших разреда основне школе посећују  ''Саобраћајну секцију'' са циљем да се добро упознају са општим саобраћајним прописима као и да стекну знања и вештине за учествовање на такмичењу ''Шта знаш о саобраћају'' које се организује на нивоу више институција (Министарство просвете, Министарство унутрашњих послова и Ауто Мото Савез Србије). 
У првом полугодишту је одржано 12  часова Саобраћјне секције. Часове посећују ученици петог,  шестог и седмог  разреда.  Ученици су мотивисани за рад, јер се општинско такмичење „Шта знаш о саобраћају“  одржава у нашој школи. Мотивише их и то што неки такмичари иду и на окружно такмичење, а наравно и то што школа  поседује реквизите  за полигон спретности, као и исцртан полигон. Реализовани часови уписани  су у  ес дневник мешовита група за саобраћајну секцију. У првом полугодишту се ради теорија, док се тек у другом полугодишту почиње и са практичним делом, односно вожњом бицикла на полигону спретности. На часовима су ученици упознати са саобраћајним појмовима, саобраћајним знаковима, саобраћајним правилима за пешаке и бициклисте, саобраћајним раскрсницама и правилима првенства пролаза  на раскрсници.  Такође се на часовима решавају и  тестови на рачунару.

Извештај рада еколошке секције
Одржала сам еколошку секцију, ученицима 5. и 6. разреда. Сви часови одржани су према предвиђеном плану. На првом часу, у септембру, договарали смо се о раду секције. Донет је програм рада како ће секција функционисати, као и литература и сајтови на интернету, који могу да се користе за потребе заштите животне средине.

Направили смо списак ученика који ће долазити на секцију. Затим смо израдили део,у холу сколе, којем смо дали назив Еко -кутак, у којем смо излагали наше радове. Са ученицима 5.разреда, обележена је светска недеља дивљих животиња од 01. до 07.10., израдом ученичких цртежа са приказаним животињама, по сободном избору. 
Ученици 6.разреда су обележили светски дан чистог ваздуха 03.11., истражујући на интеренту, колико је ваздух загађен у Србији. Служећи се тим подацима, направњена је кратка презентација о квалитету ваздуха у нашој земњи и свету.

Услед обавеза предметног наставника и према другим школама, обележавање светског дана заштите планина, предвиђено за 11.12. није обележено.
Изостанци ученика на полугодишту школске 2024/2025. године

	 Одељење
	Број ученика у одељењу
	Број оправданих изостанака
	Број неоправданих изостанака
	Број нерегуисаних изостанака

	I–1
	19
	573
	0
	0

	II–1 
	25
	422
	0
	0

	III–1
	26
	499
	0
	0

	IV–1
	25
	575
	0
	0

	V–1
	16
	821
	0
	0

	VI–1
	19
	808
	2
	0

	VII–1
	20
	995
	0
	448

	VIII-1
	24
	937
	0
	0


Рад стручних органа школе

Извештај о раду Наставничког већа
Наставничко веће је одржало укупно четири седнице (3 планиране и 1 ванредну) на којима је расправљано следеће:

	Садржај  рада
	Време реализације
	Извршиоци

	· Усвајање записника са претходне седнице;
· Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину;

· Разматрање предлога Извештаја о раду школе за школску 2023/2024. годину;

· Разматрање предлога Извештаја о раду директора;

· Разматрање предлога Извештаја о остваривању развојног плана у протеклој школској години;

· Разматрање предлога Извештаја о раду Стручног актива за развојно планирање;

· Разматрање предлога Извештаја о остваривању програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

· Разматрање предлога Извештаја о раду Ученичког парламента;

· Разматрање предлога Извештаја о самовредновању.
· Разматрање предлога извештаја о остваривању стручног усавршавања и доношење Плана професионалног развоја запослених за школску 2024/2025. годину;

· Усвајање програма екскурзија на предлог стручних већа;

· Идентификовање ученика којима је потребна додатна помоћ у раду;

· Информисање о осигурању ученика;

· Организациона питања наставе;

· Усвајање коначног распореда часова;

· Безбедност ученика и запослених;

· Разно.
	9. септембар
	Директор, чланови НВ-а

	· Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа од 9.9.2024. године;
· Разматрање предлога Развојног плана рада школе за период 2024-2029. годину;

· Разматрање предлога I Анекса Годишњем плану рада школе;

· Текућа питања
	25.октобар
	Директор, чланови НВ-а

	· Усвајање записника са претходне седнице, одржане 25.10.2024.године;

· Анализа успеха и владања ученика и ИОП – а на крају првог класификационог периода школске 2024/2025. године;
· Релизација свих облика образовно – васпитног рада;
· Разматрање коначних резултата завршног испита за школску 2023/2024. годину;
· Праћење адаптације ученика петог разреда;
· Безбедност ученика и запослених у школи;
· Разно.
	5.новембар
	Директор, чланови НВ-а

	· Усвајања записника са претходне седнице одржане онлајн 5.11.2024.

· Реализација наставног плана и других облика образовно-васпитног рада на крају првог полугодишта 2024/25.године;

· Анализа успеха и владања ученика и ИОП – а на крају првог полугодишта школске 2024/25. године;

· Идентификација ученика којима је потребна подршка у образовању;

· Договор око организације екскурзија;
· Организација прославе школске славе, Светог Саве;

· Разматрање Анекса II Годишњем плану рада школе за школску 2024/2025.годину;
· Разматрање Извештаја о родној равноправности;
· Задовољство родитеља школом у првом полугодишту школске 2024/2025.године;
· Безбедност ученика и запослених
· Текућа питања.
	26.децембар
	Директор, чланови НВ-а


Извештај о раду Педагошког колегијума
Педагошки колегијум је одржао 3 редовне (планиране) седница и 1 ванредну седницу на којима су разматрана следећа питања:

	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	· Усвајање извештаја о раду ПК за школску 2023/24. год.

· Усвајање плана рада и одређивање записничара

· Учешће у изради плана рада стручног усавршавања запослених

· Давање сагласности на ИОП за текућу школску годину

· Организација образовно- васпитног рада у једној смени и организација рада према Смерницама МП

· Критеријуми оцењивања (предлози стручних већа из области предмета)
· Увођење стажиста у процес рада (одређивање ментора)

· Утврђивање сарадње стучних већа у планирању и повезивању градива

· Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у образовању

· Праћење реализације приоритетних задатака школе

· Сарадња са представницима локалне самоуправе

· Текућа питања
	6. септембар
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координаторитимова
	Разматрање, анализа, договор, усвајање 

	· Давање сагласности на ИОП за текућу школску годину

· Текућа питања
	9. октобар (ванредна)
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координаторитимова
	Разматрање, анализа, договор, усвајање

	· Усвајање записника са претходне седнице;
· Праћење успеха и владање ученика на крају првог класификационог периода и предлагање мера за њихово побољшање;
· Праћење постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка у образовању; 

· Усвајање предлога мера индивидуализације;

· Разматрање рада школских тимова;
· Праћење и планирање реализације угледних часова;

· Праћење резултата педагошко-инструктивног рада, директора и стручне службе са наставницима;

· Могућност надокнаде неодржаних часова;

· Разно.
	5. новембар
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координаторитимова
	Анализа, разматрање, дискусија, договор, усвајање

	· Усвајање записника са предходне седнице 5.11.2024.;
· Праћење и реализације наставног плана и програма реализације часова редовне, изборне, факултативне, допунске и додатне наставе;
· Анализа успеха и владања ученика на крају другог класификационог периода и предлагање мера за њихово побољшање; 

· Праћење постигнућа ученика који се образују по ИОП - у;
· Утврђивање персонализованих програма наставе и учења за ученике који наставу похађају по ИОП у

· Вредновање рада наставника и стручне службе (психолога и педагога);
· Писање полугодишњег извештаја о раду ПК;
· Разно.
	26. децембар
	Директор, педагог, председници стручних већа, актива и координаторитимова
	Анализа, разматрање, дискусија, договор, усвајање


Извештај о раду Одељенског већа млађих разреда
У току првог полугодишта школске 2024 – 2025. године одржане су три седнице Одељенског већа млађих разреда.

Прва седница је одржана 4.9.2024.године. На овој седници смо разговарали о организационим питањима: распореду часова , опремљености ученика уџбеницима и прибором за рад, предлогу писмених вежби дужих од 15 минута,одржавању родитељских састанака и извођењу екскурзија у овој школској години.

Друга седница је одржана 4.11.2024. године. На овој седници смо разговарали о успеху и владању ученика на крају првог класификационог периода, владању ученика, реализацији наставних и ваннаставних активности, напредовању ученика који наставу похађају по ИОП-у, као и о одржавању родитељских састанака. Због штрајка радника дошло је до померања распореда контролних вежби дужих од 15 минута и урађен је нов распоред контролних вежби.

Трећа седница је одржана 26.12.2024. године.Разговарали смо о одржаним наставним и ваннаставним активностима у првом полугодишту, анализиран је и утврђен успех и владање ученика на крају првог полугодишта, као и напредак ученика који наставу похађају по ИОП-у.  Урађени су распореди писмених провера знанања дужих од 15 минута за друго полугодиште.

Извештај рада Одељењског већа старијих разреда

У првом полугодишту одржане су 4 седнице  Одељењског већа. Прва је одржана  6.9.2024. године. Формирано је Одељењско веће  и усвојен план рада, предати су планови редовне наставе, планови допунске и додатне наставе и слободних активности, предлози распореда писмених задатака и писаних провера дужих од 15 минута и предлози  свих облика образовно- васпитног рада. Индетификовани су ученици којима је потребна додатна подршка. Дата је маршрута за извођење екскурзије од 5- 8. разреда. Друга седница је одржана 4.10.2024.  године где је дато мишњење за ученика П.К. о додатној подршци.

Трећа седница је одржана 5.11.2024. године. Размотрен је и утврђен успех ученика од 5- 8. разреда на крају првог класификационог периода,  анализирана је реализација настаног плана и програма, као и владање ученика, изостајање са наставе, изрицање васпитних и дисциплинских мера. 

Четврта седница је одржана 26.12.2024. године. Размотрен је  и утврђен  успех  ученика на крају првог полугодишта, предложене су васпитно- дисциплинске мере. Наставни план и програм је у потпуности реализован. Донете су мере за побољшање успеха. Заказани су родитељски састанци. Индетификовани су ученици који раде по ИОП-у.

Извештај Стручног већа разредне наставе

Стручно веће разредне наставе састајало се три пута у првом полугодишту, у септембру, новембру и децембру. 

На дневном реду биле су следеће теме: 

· Договор о начину оперативног планирања образовно – васпитног рада;
· Израда плана стручног усавршавања учитеља за текућу школску годину;

· Израда плана реализације угледних часова;

· Анализа опремљености наставним средствима и опремом;

· Договор о начину сарадње са родитељима (отворена врата);

· Пријем првака на почетку школске године;

· Припреме програма активности поводом Дечије недеље.

· Мере за побољшање успеха ученика;

· Реализација угледних часова;

· Анализа резултата првог класификационог перода.

· Анализа резултата рада на крају првог полугодишта и
· предлагање мера за побољшање успеха ученика;

· Организација прославе Светог Саве;

· Новогодишњи и Божићни празници.
Извештај о раду Стручног већа за друштвене науке

Стручно веће друштвених наука одржало је 3 састанка. Урађено је следеће:
· Донет је план рада Стручног већа;

· Урађени су годишњи и оперативни планови прилагођени стандардима;

· Подељена су задужења за ваннаставне активности и формиране секције;

· Планирани су писмени и контролни задаци;

· Наставници су се укључили у рад појединих тимова;

· Дати су предлози за стручно усавршавање наставника;  
· Анализирана је реализација програмских задатака и успех на крају класификационих периода;
Извештај рада Стручног већа уметности и вештина 

За ову школску годину планирано је да се одржи шест састанака. У току првог полугодишта Стручно веће уметности и вештина одржало је три састанка. 

На првом састанку одржаном 12. 9. 2024. године је усвојен План рада Стручног већа уметности и вештина.  Дати су предлози за стручно усавршавање чланова већа, затим предлози за угледне часове, предлози екскурзија ученика виших разреда, критеријуми оцењивања свих предмета  и предлози плана рада са даровитим ученицима. 

На другом састанку одржаном 4. 11. 2024. године смо анализирали реализоване  активности поводом Дечије недеље  Ја сам дете, имам план: Толеранција и љубав за сваки дан “  од 7 – 12. октобра. Било их је доста. Први дан је организовно „Пишем ти најлепшу поруку“ где су ученици једни другима писали поруке. .Други дан  организована је  Хуманитарна акција- продаја колача, а  сакупљени новац је уплаћен на рачун особа којима је потребна помоћ..  Трећи дан је организована ликовна изложба.  Четврти дан је организована  Изложба слика кућних љубимаца,  Прављење кућица за птичице, Ученици у улози наставника.  Пети дан организоване су Спортске игре (прескакање вијаче, играње ластиша, играње школице, трчање у џаку, полигон спретности, одбојка...) Друштвене игре („Не љути се човече“, шах,).
Сви предвиђени програмски задаци у првом класификационом периоду школске 2024/2025. године су реализовани.
На трећем састанку одржаном 26. 12. 2024. године  анализиран је успех ученика на крају првог полугодишта школске 2024/2025. године.

 Договорено да се направи изложба ученичких радова за Светог Саву.

Због распореда часова у нашој и другим школама колеге Бобан Симић и Стојан Аничић, нису у могућности да присуствују свим састанцима. Међутим увек су обавештени о дневном реду и закључцима састанка, а могу и да прочитају записнике у ес дневнику.
Извештај Стручног већа природних наука
Током првог полугодишта школске 2024/25 године одржано је два састанка Стручног већа природних наука, у августу и новембру. Педагогу је почетком школске године послат нови план рада Стручног већа природних наука.
        Осим анализе успеха у току првог полугодишта, анализе успеха ученика који наставу похађају по ИОП-у, мерама за побољшање успеха ученика, владању ученика током полугодишта, чланови Стручног већа бавили су се предлозима стручног усавршавања који су уредно предати педагогу  за 2024/25. годину.  Стручно веће је дало предлог стручног усавршавања: 
898
К2 П2
Klett друштво за развој образовања-Природне науке
Интердисциплинарни приступ настави хемије, биологије и физике
918
К2
Мрежа РЦ и ЦСУ Србије Кикинда
Природне науке-Уважавање стилова учења као предикција добре праксе у настави предмета природних наука
239
К2 К23
Центар за стручно усавршавање Чачак-Деца/ученици којима је потребна додатна подршка у образовању-Деца са развојним и психичким тешкоћама (хиперактивност, аутистични спектар, поремећаји школских вештина ) у школи
456
К2 К23
Образовно креативни центар Бор-Општа питања наставе-Oцењивање у функцији развоја и учења
Оквирни термини за угледне часове су у Годишњем плану рада школе. Такође, чланови Стручног већа утврдили су критеријуме оцењивања код природне групе предмета.
        Донет је план екскурзија за школску 2024/2025 годину. Предлог релација:
Дубље – Опленац- Топола (Карађорђев конак)- Орашац- Аранђеловац (ручак и извор Буковичке бање)- пећина Рисовача-Дубље за пети и шести разред.
Дводневна екскурзија за седми и осми разред:
Дубље – манастир Манасија- Ресавска пећина- Водопад Велики Бук (Лисине)- манастир Љубостиња- Врњачка Бања (вечера-ноћење-доручак- Мост Љубави, Амфитеатар, кућа Бате Стојковића, извори- ручак)- Дубље.
Предвиђено време за реализацију екскурзије у школској 2024/25. години је пролеће.  
    Договарало се и о терминима одржавања додатне, допунске и припремне наставе за ученике осмог разреда, као и о анализи протеклих и организацији предстојећих школских такмичења. 
    Дискутовало се и о ученицима којима је потребна додатна подршка у раду
    Утврђено је да су сви облици наставе уредно реализовани. 
    Седницама су присуствовали сви чланови већа.
Извештај о раду тима за инклузивно образовање 
Стручни тим за ИО је у првом полугодишту школске 2024/2025. године реализовао планиране активности. Одржано је три планиране и једна ванредна седница, као и посебна седница за избор представника родитеља ученикакојима је потребна додатна подршка у Савет родитеља. Све планиране активности су реализоване. До краја првог пресека стања један ученик је наставу похађао по ИОП-у 1 (уписан из друге школе), док су четири ученика наставу похађала по ИОП 2. Од децембра наставу по ИОП-у 1 похађаће још један ученик. Шест ученика је уведено у индивидуализован начин рада током првог полугодишта. За једног ученика је донета одлука о упућивању захтева за ИОП 2 ИРК Богатић. За све ученике су испоштоване процедуре, реализација ИОП – а је праћена и вреднована у потребним временским оквирима. Сви чланови тима су задовољни радом тима у овој школској години. 
	Садржај рада
	Реализоване активности/ евалуација


	Носиоци активности/ време реализације

	Планиране активности
	
	

	· Идентификација нових ученика за које  је потребан индивидуализован начин рада и израда ИОП – а; 

· Именовање ученика који наставу похађају по ИОП – у: идентификација области подршке;

· Подношење захтева за ИОП – 2 ИРК Богатић;

· Израда ИОП – а за ученике;

· Формирање тима за сваког ученика који наставу похађа по ИОП – у;

· Разно.
	Све активости планиране за ову седницу у септембру су реализоване у потпуности.

Чланови тима су дали предлоге и идентификовали ученике којима је потребна додатна подршка у раду, ИОП и потребна документација за ученике је израђена, добијене потребне сагласности ПК и директора школе. 
	-Наставници предметне и разредне наставе 

-Чланови ПК

-Директор

*Седница одржана 4.9.2024.

	          Директор школе је присутне информисао о разлогу позивања на посебан састанак који произлази из члана 123. став 1. и 4. Статута ОШ “Никола Тесла“ Дубље (02дел.бр.310 од 28.03.2024.године).


	На седници је изабран родитељ представник у Савет родитеља школе
	-Директор

-Координатор Тима за ИО
-Секретар школе

-Родитељи ученика
*Седница одржана 6.9.2024.

	· Упис новог ученика који је наставу похађао по ИОП 1, идентификација области за додатну подршку;

· Разно.


	Ванредна седница одржана због уписа новог ученика који је наставу у претходној школи похађао по ИОП 1
	-Директор

-Тим за ИО

-Одељенске старешине

-Чланови ПК

*Седница одржана 7.10.2024.

	· Праћење успеха ученика који наставу похађају по ИОП – у;

· Предлог мера за побољшање успеха ученика који наставу похађају по ИОП – у;

· Праћење ефеката инивидуалног приступа ученицима, евалуација ИОП – а;

· Идентификација ученика за који је потребан индивидуализован начин рада.
	Активости планиране за ову седницу су реализоване у потпуности. 

Праћен је успех ученика који наставу похађају по ИОП – у, урађена је евалуација успеха ученика.
	-Директор

-Тим за ИО

-Одељенске старешине

-Чланови ПК

*Седница одржана

5.11.2024.

	· Праћење успеха ученика који наставу похађају по ИОП – у;
· Идентификација ученика којима је потребан индивидуализован начин рада, или да са индивидуализације пређу на ИОП;

· Подношење предлога за утврђивање права на ИОП;

· Евалуација ИОП – а;

· Подношење захтева за ИОП – 2 ИРК Богатић.


	Активости планиране за ову седницу су реализоване у потпуности. 

Праћен је успех ученика који наставу похађају по ИОП – у, урађена је евалуација успеха ученика. Предлози и евалуација успеха ученика дати ПК на разматрање.
Дат је предлог дај едан ученик пређе на индивидуализован начин рада, један ученик на иоп 1 и за једног ученика ће бити прослеђен захтрев ИРК за прелазак на ИОП 2
	-Директор

-Тим за ИО

-Чланови ПК

*Седница одржана 23.12.2024.


Професионална оријентација ученика
У току првог полугодишта школске 2024/2025.године, одељењски старешина је са одељењем осмог разреда радио радионицу на тему «Како себе видим за десет година?», а педагог школе је урадила анкету «Жељено занимање». Започето је са активности везаним за Завршни испит. Одржан је родитељски састанак са родитељима осмака на коме је представљен портал Моја средња школа. Сви ученици осмог разреда су се пријавили за полагање Завршног испита, попуњавањем пријаве у школи. Са ученицима осмог разреда спроведено је тестирање за будуће занимање које се састојало од попуњавања тестова интересовања и тестова способности. За ученике осмог разреда формирана је табела у коју се уносе подаци о успеху из 6, 7. и са првог полугодишта 8.разреда, резултати одрађене анкете и попуњених тестова. У постојећу табелу додаће се резултати са пробног завршног испита планираног за друго полугоште. Активности које се планирају за друго полугодиште су информисање о различитим школама, смеровима и занимањима и индивидуални саветодавни разговори са ученицима, уз могућност обављања разговора и са ученицима и њиховим родитељима, као и родитељских састанака. Школа ће, као и до сада, активно сарађивати са средњим школама нашег округа.
Извештај тима за израду летописа и одржавање школског сајта

Од септембра 2024. до краја  децембра  2024. забележене су наведене  активности у нашој школи. ,,Дечија недеља“ је највише заступљена, седнице, састанци већа, колегијума, радионице које је реализовала са ученицима Јелена Деспић (педагог). Одржан  је семинар, успеси, наступи ученика су евидентирани. О томе имамо и фотографије. Подробније се може видети на сајту школе.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ  ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА СА ИЗВЕШТАЈЕМ О ОСТАВАРИВАЊУ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања одржао је шест састанка у првом полугодишту школске 2024/2025. године. Одржани састанци су везани за актуелне школске проблеме који су се дешавали у нижим и вишим разредима. Предузете су све предвиђене активности и изречене одговарајуће мере. Ученици који у свом понашању показују насилна одступања, укључена су у појачан васпитни рад, друштвено-користан рад, као и саветодавни рад у оквиру појачаног васпитног. Родитељи ученика који су на било који начин укључени у случајеве дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су такође укључени у појачан васпитни рад. Када је потребна подршка ван оквира школе, педагошка служба сарађује са Центром за социјални рад у Богатићу и Развојним саветовалиштем у Шапцу. Разредне старешине сарађују са Тимом по свим релевантним питањима. 
Током првог полугодишта 2024/2025. године, најизазовније области су нам биле активности физичког насиља. Већина случајева насилног, дискриминаторног и злостављајућег понашања, били су на првом нивоу насиља и као такви су решавани на нивоу одељења у договору са разредним старешинама и психолошко-педагошком службом наше школе. Мали број случајева (три) је са другог нивоа насиља и као такви су решавани окупљањем Тима и доношењем одлука и мера које су у најбољем интересу детета и подстицању позитивних промена у понашању. Један случај је сумња на учињену тежу повреду обавезе ученика, те се са учеником започео појачани васпитни рад са планираним свим активностима за подстицање позитивне промене у понашању. У циљу заштите ученика током боравка у школи и превенције, појачане су мере дежурства од почетка септембра месеца. Школа активно сарађује са ПУ Богатић у оквиру пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“. Представници ПС Богатић су, ученицима петог разреда, одржала предавање на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“, док су ученицима осмог разреда одржали предавање на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу- БЕЗБЕДНА ПРОСЛАВА МАТУРЕ“. Представници ПЦ Богатић су одрадили и предавања на тему „Безбедност деце у саобраћају“ и „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“ за ученике првог и другог разреда. Планиране су још три презентације и предавања за ученике осмог, трећег и четвртног разреда од стране представника ПЦ Богатић. У оквиру кампање „16 дана активизма против насиља према женама“ чланови Ученичког парламента су, у сарадњи са одељењским старешинама, припремили кратка предавања за ученике седмог и осмог разреда. Чланови Ученичког парламента су са својим одељењима гледали и филмове на тему трговине људима. Сви запослени школе, родитељи, ученици су поново упућени на платформу „Чувам те“, где могу проћи разне обуке и продубити своја знања о овој теми и активно се укључити у борбу против вршњачког насиља. Током овог полугодишта је обележен Међународни дан толеранције. Одељењске старешина су на часовима одељењске заједнице обрађивале теме везане за превенцију насиља, толеранцију, пријатељство, ненасилно решавање конфликата. Педагошкиња школе је са ученицима 7. и 8. разреда реализовала кахоот квиз којем је циљ био проверавање знања ученика о врстама и нивоима насиља, могућностима пријављивања, коме се може пријавити насиље, како поступити у ситуацији насиља, а са 5. разредом, је реализована радионица „коцка емоција“ у оквиру које учимо о емоцијама и начинима да их изразимо како не би дошло до сукоба. 
Извештај о раду библиотекара 

У  току првог полугодишта школске 2024/2025. године у библиотеци ради Мирјана Милетић (наставник српског језика и књижевности) са 50% радног времена.

Обављани су следећи задаци:

· изнајмљивање библиотечке грађе ученицима, наставном и ваннаставном особљу;

· израђивање годишњег, месечних и оперативних планова;

· премештање целокупне библиотечке гађе у нови простор библиотеке;

· одржавање и заштита библиотечке грађе;
Одржано је више радионица. Ученици првог разреда заведени су у картотеци школске библиотеке. Исказана је велику заинтересованост међу ученицима приликом сређивања библиотеке, помогли су у преношењу и слагању књига.

Извештај о раду школског педагога
На радно месту педагога, са 100% радног времена, у ОШ „Никола Тесла“Дубље распоређене су Јасмина Ђурковић и Јелена Деспић, обе по 50%. У претходном периоду су се трудиле да обављају послове из девет подручја рада педагога, предвиђених Програмом свих облика рада стручних сарадника. Оперативни планови за сваки месец су на време рађени и уредно је вођена евиденција о раду кроз дневник рада педагога. 
Област: Планирање и програмирање образовно – васпитног, односно васпитно – образовног рада
· учешће у изради школских докумената

· израда оперативних планова и дневника рада са свим активностима током радног дана

· спровођење истраживања у школи (самовредновање, адаптација ученика петог разреда, задовољство родитеља школом)
· учешће у раду стручних актива, већа и тимова

· спровођење педагошко-инструктивног рада (редовне посете часовима, угледни часови)
Област: Праћење и вредновање образовно – васпитног, односно васпитно – образовног рада
· праћење и анализа успеха и владања свих ученика на сваком пресеку стања (укључујући ученике који наставу прате по ИОП-у)

· предлагање мера за побољшање успеха и дисциплине ученика

· праћење адаптације ученика првог разреда на разредну наставу, адаптације ученика петог разреда на предметну наставу

· радионице на тему учење учења- учимо о техникама учења 

· спровођење самовредновања квалитета рада установе (изабране области)
Област: Рад са наставницима
· педагошко-инструктивни рад (редовне посете часовима, угледни часови)

· саветодавна подршка наставницима разредне и предметне наставе у раду са ученицима и сарадњи са родитељима

· подршка настаницима у планирању и организовању наставног процеса

· интензивна подршка наставницима у јачању наставничких/учитељских компетенција, као и оснаживање за рад са ученицима из осетљивих друштвених група

· пружање саветодавне и информативне подршке разредним старешинама у формирању ученичког колектива, остваривању сарадње са породицом ученика, као и питањима везаним за професионалну оријентациу ученика осмог разреда.
Област: Рад са ученицима
· реализација радионица са ученицима (професионална оријентација- осми разред, коцка емоција- пети разред, учење учења- пети разред, кахоот квиз о превенцији насиља- седми и осми разред, трговина људима- седми и осми разред)
· саветодавни рад са ученицима

· пружање подршке и помоћи у учењу

· рад са ученицима који имају потешкоће да прате редован васпитно-образовни програм или су из депривилегованих категорија друштва

· сарадња са Ученичким парламентом

· сарадња при организацији хуманитарних активности, Дечије недеље, размене поклона поводом новогодишњих празника

Област: Рад са родитељима

· пружање помоћи и подршке родитељима у раду са ученицима који испољавају проблеме у понашању и учењу, потешкоће у учењу и велики број изостанака

· реализација родитељског састанка за родитеље ученика осмог разреда у сарадњи са одељењским старешином, прикупљање пријава за завршни испит

· анкета о задовољству школом у првом полугодишту школске 2024/2025. године

· информисање о важећим законима, протоколима конвенцијама од значаја за правилан развој детета. 
Област: Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика
· сарадња у циљу проналажења најефикаснијих начина за вођење педагошке документације, решавање текућих питања у раду школе, организацији целокупног рада школе. Школа нема личног пратиоца и педагошког асистента, као ни психолога.
Област: Рад у стручним органима и тимовима

· учешће у раду стручних актива, већа и тимова 

Област: Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

· остваривање сарадње са Домом здравља Богатић (стоматолошки прегледи), полицијском управом Богатић (реализована предавања од стране представника полицијске станице), Центром за социјални рад (по питањима редовности похађања наставе од стране ученика и пружања подршке родитељима у вршењу родитељске улоге). 
Област: Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

· редовно и уредно вођење документације 

· стручно усавршавање (семинар „ИОП- стручни послови одељењског старешине, стручног сарадника и наставника“, „Ментално здравље у функцији унапређивања образовања“).
Извештај рада стручног актива за
развојно планирање

У овом полугодишту је одржана  једна седница актива на којој је представљен нови Развојни план школе за период 2025.-2030.године.

Извештај о самовредновању

Тим за самовредновање је у току првог полугодишта школске 2024/2025. године одржао три састанка. Број састанака је у складу са планираним.
Чланови тима за самовредновање су за спровођење самовредновања направили план рада, који се налази у Годишњем плану рада школе. 
Чланови тима за самовредновање су донели одлуку да се процес самовредновања током првог полугодипшта обави кроз школске гугл упутнике које припрема педагог школе. У току ове године планира се самовредновање области „Настава и учење“. У току првог полугодишта школске 2024/2025. године одрађени су следећи задаци: избог области самовредновања, прављење инструмената за прикупљање података, избор узорка који ће се испитивати, обрада резултата испитивања и писање извештаја о самовредновању. Узорак чине: сви ученици одељења другог циклуса, њихови родитељи, као и сви наставници и стручни сарадници који у школи раде. Оно што се планира за друго полугодиште је израда Акционог плана унапређивања вредноване области, као и приказивање резултата и целокупног извештаја Наставничком већу, Ученичком парламенту, Савету родитеља, Школском одбору и Активу за развојно планирање. Из тог разлог се целокупни извештај неће представити у оквиру претходно наведених тела на крају овог полугодишта, као што је то било претходне године. 
Извештај актива за развој школског програма
Током првог полугодишта школске 2024/25.године, Актив за развој школског програма, одржао је два састанка. На оба састанка присутни су били сви чланови Актива. Праћење законских измена у наставном плану и програму је било у у наставном плану за трећи разред основне школе. Додата је додатна настава и израђен је Анекс школском програму. Током школске 2024/25.године, прати се реализација школског програма, кроз одређене наставне јединице у првом и петом разреду. Прати се реализација активности тима

заштите деце од насиља кроз извештаје о раду истог. Садржаји школског програма су се реализовали по плану, без већих одступања.

одступање се десило 16.09. 2024., 2.10. 2024. 1.11.2024. и 20.12.2024. године, због штрајка просветних радника и тоталне обуставе рада, тако да је реализација предвиђеног наставног градива иступило од испланираних наставних дана. У првом и петом разреду се сем временске динамике, планирани програми су се реализовали у складу са превиђеним. Програм тима за заштиту од насиља се реализовала као планиране превентивне активности које су се одвијале према плану и прузете су мере у складу са ситуацијом насиља. Током полугодишта остварена је изузетна сарадња са ПП службом којој захваљујемо на изузетној сарадњи и учешћу у раду Актива.
Извештај о раду тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва
Укупан број састанака тима предвиђен за прво полугодиште, школске 2024/25. годину био је 2. Састанци су одржавани према годишњем плану, који је координатор предао управи школе на почетку школске године. 

Први састанак одржан у септембру, путем и мејла, и у потпуности је пратио план предвиђен за овај састанак. Чланови тима су се сложили око усвајања плана и дати су предлози на нивоу међупредметних компетенција. Конституисан је тим и избаран је координатор тима за записничара. Извршена је усмена анализа стања за могућност ефикасног рада. 

На другом састанку тима, који је такође реализован путем и мејла,  изложене су дотадашње активности наставника, које су планом дефинисане, а које се тичу предузетништва  - активности поводом дечје недеље и међупредметне компетенције, као и реализација до тада одржаних угледних часова и часова којима су присуствовале директорица / директор и педагогице школе, према унапред утврђеном плану. Дате су идеје од стране координатора тима, а које су се односиле на подстицање наставника да креирају и реализују часове који подстичу развој међупредметних компетенција.
Извештај о стручном усавршавању и професионалном развоју запослених 
Одржано је два састанка тима у првом полугодишту 2024/2025.године. На првом састанку су чланови тима,Зорица Мајсторовић,  Бобан Симић, Љубиша Прокић, Љубица Дулева Глигорић, Зоран Рашевић, представник СР Славко Ђурковић, представник јединице Локалне самоуправе Марко Јашић и представник Ученичког парламента Никола Ковачевић  упознати са годишњим планом рада и исти је једногласно усвојен.Разматране су тачке дневног реда везано за поделу образаца за праћење свих облика стручног усавршавања, наставницима су послати обрасци за лични портфолио чији је саставни део образац за праћење стручног усавршавањ; сарадња са стручним већима у оквиру избора и предлога стручног усавршавања.Од стране координатора стручних већа евидентирани су предлози за стручно усавршавање запослених, направљен је оријентациони распоред посете  часовима директора и ПП службе, наставници су предали термине за одржавање угледних часова;праћење базе података о стручном усавршавању запослених-постојећа електронска база се редовно ажурира, а запослени достављају уверења о похађаним семинарима у установи и ван ње; организовање семинара-планиран је семинар на тему „Ментално здравље“ за крај новембра у нашој школи. На другом састанку тима анализирана је реализација планираних активности и семинара у првом полугодишту школске 2024/2025.  Одржан је планирани семинар 30.11.2024.године на тему „Ментално здравље у функцији унапређивања образовања“. Организатор програма: Регионални центар за професионални развој запослених у образовању, Немањина 52. Аутори и реализатори: Радица Благојевић-Радовановић, дипломирани психолог, Прва Основна школа Краља Петра Другод-Ужице; Филип Радовановић, дипломирани информатичар, Убисофт Београд. Област:Здравствено васпитање. Компетенције које програм развија код циљне групе:наставник разредне наставе-компетенција наставника за комуникацију и сарадњу; наставник предметне наставе-основна школа-компетенције наставника за комуникацију и сарадњу. Остале активности као што су угледни часови, редовне посете часовима од стране директора и педагога школе су углавном реализоване према предвиђеном плану за прво полугодиште.
Извештај Ученичког парламента
Ученички парламент чине по два  представника ученика 7. и 8. разреда које бира одељењска заједница у септембру. Седнице су одржане до 6.9.2024. Ученички парламент је конституисан на седници 10.9.2024. Планирано је десет седница за целу школску годину, одржано је 5 (4 планиране и једна ванредна). Ученици чланови парламента су: Никола Ковачевић VIII-1- председник, Марко Ћосић VIII-1- записничар, Јана Грковић VII-1- заменик, Андреј Крстић VII-1.
	Планирано
	Датум 
	Реализовано
	Није реализовано
	Носиоци активности
	Докази

	Усвајање предлога Плана рада Ученичког парламента у школској 2024/2025. Год;

Упознавање са Статутом и планом рада ученичког парламента;

Измене и допуне Статута;

Избор председника, заменика председника, представника у органима ученичког парламента и у органима школе;

Упознавање са правилима понашања и обавезама ученика у школи и толеранција у школи;

Предлог активности за шк. 2024/2025.

Хуманитарне акције за децу  угроженог здравственог статуса;

Текућа питања.
	10.9.2024.

Дел.бр: 812
	1. Усвајање записника са претходне седнице;

2. Усвајање предлога плана рада Ученичког парламента за шк.2024/2025.годину;

3. Упознавање са Пословником о раду Ученичког парламента;

4. Избор председника, заменика председника и записничара;

5. Избор представника Ученичког парламента у Школски одбор, органе и тимове школе;

6. Давање мишљења о

 Извештају о остваривању годишњег плана рада школе за школску 2023/2024.годину;

 Извештају о раду директора школе за школску 2023/2024.годину;

 Годишњем плану рада школе за шк.2024/2025.годину;

 6. Анекс Школском програму за период 2022_2026.година;

7. Хуманитарне акције деци угроженог здравственог стања/статуса;

8. Предлог активности за шк.2024/2025.годину

9. Текућа питања и предлози.
	Упознавање са правилима понашања и обавезама ученика у школи и толеранција у школи;

*планирано за следеће седнице
	Ученици представници, координатор, секретар школе
	Записници ОЗ, записник УП

	Организовање Дечије недеље;

Рад у одељењским заједницама- тема трговина људима;

Акција  прикупљања књига,одеће и обуће као помоћ сиромашним ученицима наше школе;

Упознавање са Конвенцијом о правима детета- припрема ЧОС-а у организацији ученика на ову тему;

Сарадња са еко секцијом- обележавање Светског дана заштите животиња;

Текућа питања.
	3.10.2024.

Дел.бр: 925
	1. Усвајање записника са претходне седнице;

2. Одговорности према заједници – значај волонтирања;

3. Активно учешће у сузбијању насиља, злостављања и занемаривања у школи;

4. Учешће у процесу самовредновања;

5. Давање предлога о активностима и организацији „Дечије недеље“;

6. Обележавање Светског дана заштите животиња;

7. Имунизација ХПВ;

8. Учешће у процесу планирања развоја школе;

9. Рад у одељенским заједницама- тема трговина људима;

10. Акција прикупљања књига, одеће, обуће као помоћ сиромашним ученицима наше школе;

11. Упознавање са Конвенцијом о правима детета- на ЧОС-у коришћењем презентације.

12. Текућа питања и предлози.
	Сарадња са еко секцијом- обележавање Светског дана заштите животиња;

* није оставрена сарадња са еко секцијом
	Ученици представници, координатор, секретар школе
	Записници ОЗ, записник УП

	Ванредна седница – разматрање школских докумената 

I Анекса Годишњем плану рада школе за школску

2024/2025. годину

Развојног плана рада школе за период од 2024. до 2029.
	24.10.2024.

Дел.бр: 1006
	Усвајање записника са претходне седнице;

2. Давање мишљења о предлогу I Анекса Годишњем плану рада школе за школску

2024/2025. годину;

3. Давање мишљења о предлогу Развојног плана рада школе за период од 2024. до 2029.

године;

4. Текућа питања и предлози.
	Релизоване све активности
	Ученици представници, координатор, секретар школе
	Записници ОЗ, записник УП

	Организовање спортских и других манифестација у школи

„16 дана активизма“

Одговорност према заједници- значај волонтирања

Текућа питања
	22.11.2024.

Дел.бр: 1095
	Усвајање записника са претходне седнице;

2. Давање мишљења на анализу успеха на крају првог класификационог периода

шк.2024/2025.г. и ЗИ.

3. Спортска такмичења и друге манифестације;

4. 16. дана активизма;

5. Одговорност према заједници-значај волонтирања;

6. Текућа питања
	Реализоване све активности
	Ученици представници, координатор, секретар школе
	Записници ОЗ, записник УП

	Планирање  културно – забавног живота у школи, организација игранке;

Рад у одељенским заједницама- потенцијалне жртве трговине људима;

Припреме за прославу Светог Саве

Планирање припреме  „Новогодишњих поклона“ ученицима првог разреда од стране осмог разреда;

Остваривање сарадње са школом која носи исти назив као ми и припрема честитки за њихове ученике

Текућа питања.

	23.12.2024.

Дел.бр: 1199
	1. Усвајање записника са претходне седнице;

2. Разматрање предлога Анекса 2. Годишњег плана рада школе за шк.2024/2025.г.;

3. Планирање културно – забавног живота у школи, организација игранке;

4. Рад у одељенским заједницама- потенцијалне жртве трговине људима;

5. Припреме за прославу Светог Саве;

6. Планирање припреме „Новогодишњих поклона“ ученицима првог разреда од

стране седмог разреда, и ученицима другог разреда од стране осмог разреда;

7. Остваривање сарадње са школом која носи исти назив као наша школа и припрема

честитки за њихове ученике;

8. Текућа питања.
	Реализоване све активности
	Ученици представници, координатор, секретар школе
	Записници ОЗ, записник УП


Извод из контролне листе – питања везана за рад Ученичког парламента
	6. Да ли је ученички парламент формиран

и да ли обавља послове у складу са

чланом 88. ЗОСОВа?


	1) ПП 15.04.2024. МБ 15.04.2024.

Годишњи план 10.09.2024.

Развојни план 24.10.2024.

Школски програм 09.6.2022.

Уређ. шк.простора 26.03.2024.

Избор уџбеника 15.04.2024.

слободне активности 28.06.2024.

спортска такмичења 15.04.2024.

орг. манифестација 15.04.2024.

2) однос сарадње 15.04.2024.

3) обавештење о питањима 15.04.2024.

4) активно учешће 03.10.2024.

5) предлагање чланова 10.09.2024.


Извештај о раду тима за обезбеђивање квалитета и развој школе
Тим има следеће надлежности :
· прати обазбеђивање и унапређивање квалитета образовно – васпитног рада у установи; 
· стара се о остваривању школског програма; 
· стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа ;
· стара се о развоју компетенција; 
· вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника; 
· прати и утврђује резултате рада ученика;
Чланови Тима за школску 2024/2025. годину:

1) Славко Ђурковић, координатор; 

2) Весна Бабић, члан;

3) Синиша Благојевић, члан,

4) Живорад Живојиновић, члан;

5) Јелена Деспић, члан;

6) Славица Мајсторовић, члан;

7) Марија Ђукић, члан;

      У току  Првог полугодишта школске 2024/25. године, Тим  за обезбеђивање квалитета и развој установе  се састао један пут, колико је годишњим планом и било предвиђено.

     Прва седница Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе је одржана је 09.09.2024. године са почетком у 13 часова. Седници су присуствовали: Славко Ђурковић, Весна Бабић, Синиша Благојевић, Јелена Деспић и Славица Мајсторовић. Два члана су оправдано одсутна.

 Предложен је и усвојен следећи дневни ред:

1. Усвајање Плана рада Тима.

2. Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за  школску 2023/2024.годину.

3. Разматрање остваривања Школског програма за школску 2023/2024. годину.

4. Разматрање Годишњег плана рада за школску 2024/2025. годину.

5. Анализа и разматрање новог Школског Развојног плана.

6. Анализа усклађености рада Стручних већа, Тимова и Актива школе.

7.  Разматрање новог Акционог плана за унапређивање менталног здравља младих који је саставни део Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину.

Закључци:

1. На предлог координатора Тима, усвојен је годишњи План рада Тима, где је предвиђено да се одрже четири седнице (септембар, јануар, јун, август), са предложеним тачкама дневног реда које се по потреби могу кориговати, у зависности од потребе.

2. Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2023/2024. годину  је као документ  подржан од стране нашег Тима, на такав предложени  документ нисмо имали примедби. Све што се морало кориговати у Годишњем плану рада школе, било је везано за одлуке Министарства Просвете и ШУ Ваљево о промени школског календара.

3. Такође и извештај  о остваривању Школског програма за школску 2023/2024. годину је подржан од присутних чланова Тима. Сматрамо да се Школски програм реализује у потпуности по утврђеној временској динамици.

4. Разматран је предлог Годишњи план рада школе за школску 2024/2025. годину. Сви наставници и учитељи су предали Глобалне и оперативне планове за свој предмет и планове тимова, стручних већа, секција, додатне и допунске наставе. План и програм рада Тима је саставни део Годишњег плана рада школе за школскун 2024/2025. годину.

5. Остварена је сарадња са Тимом за школско развојно планирање и Тимом за самовредновање, који су у обавези да у овој школској години ураде нов ШРП за наредни петогодишњи  период, који треба да прође процедуру разматрања и усвајања.

6. Сви актери у организацији рада школе су у обавези да одржавају своје седнице по предвиђеној динамици, да своје одлуке јавно презентују и да са тим одлукама упознају остале Тимове, Активе и Стручна већа школе. Ми смо мала школа, са мало запослених, тако да смо  већина чланови више Тимова, Актива или Стручних већа, те усклађеност постоји у сваком случају.

7.  Од стране Тима, подржан је и Акциони план за унапређивање менталног здравља младих који је саставни део Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. године.

     До краја школске 2024/25. године предвиђена су још три састанка(јануар, јун, август).
Рад органа управљања и саветодавног органа школе
Сарадња  између органа руковођења и органа управљања у решавању свих текућих проблема и доношења заједничких одлука  била је на високом нивоу. Све одлуке су  доношене у интересу школе и њених ученика. Записници са седница органа управљања се налазе у посебним дневницима и налазе се код директора и секретара школе.
Извештај о раду Школског одбора

 Школски одбор је, током првог полугодишта школске 2024/2025. године одржао пет састанака, на којима је решавао питања и доносио одлуке из своје надлежности. Школски одбор је именован Решењем о именовању чланова Школског одбора на седници Скупштине општине Богатић 31.8.2022. број II-R. 118/2022-09. Један члан је разрешен дужности Решењем о разрешењу једног члана Школског одбора Основне школе „Никола Тесла“ у Дубљу од 9.11.2022. број II-R. 124/2022-09. На његово место је именован други члан Решењем о именовању једног члана Школског одбора Основне школе „Никола Тесла“ у Дубљу од 9.11.2022. број II-R. 125/2022-09. 
	Садржај рада
	Време реализације
	Закључци
	Носиоци активности
	Начин праћења

	1.Усвајање записника са претходне седнице Школског одбора одржане

30.08.2024.године;

2. Доношење плана рад Школског одбора за шк.2024/2025.годину;

3. Разматрање и усвајање Извештаја о раду директора школе за школску 2023/2024.

годину;

4. Разматрање и усвајање Извештаја о раду школе за школску 2023/2024. годину;

5. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању Развојног плана школе за

2023/2024.годину;

6. Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању за школску 2023/2024. годину;

7. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању Школског програма за школску

2023/2024. годину;

8. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању плана стручног усавршавање за

школску 2023/2024. годину;

9. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању програма заштите ученика од

насиља, злостављања и занемаривања са Извештајем о остваривању програма

заштите од дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства

личности;

10. Именовање чланова Стручног актива за развојно планирање и избор чланова у

обавезене тимове школе;

11. Анекс 6. Школском програму за период 2020-2026.г.;

12. Доношење одлуке о усвајању Годишњег плана рада школе за школску

2024/2025.годину;

13. Доношење одлуке о усвајању Акционог плана за развојни план школе ;

14. Доношење одлуке о усвајању Плана стручног усавршавања запослених за школску

2024/2025. годину;

15. Утврђивање предлога Финансијског плана школе за 2025.годину са пројекцијом за

2026. и 2027.годину;

16. Текућа питања и предлози.
	11.9.2024.

Дел.бр: 824
	Дневни ред је без примедби усвојен са 6 гласова „ЗА“, „УЗДРЖАНИХ“ и „ПРОТИВ“ није било. Директорка и секретарка школе, изнеле су о образложиле сва документа.
Инменовање представника

локалне самоуправе у Стручни актив за Развојно планирање и све обавезне Тимове школе и то:

- Стручни Актив за Развојно планирање – Марко Јашић;

- Тим за инклузивно образовање – Којић Данијела;

- Тим за заштиту од насиља, злостављања, занемаривања – Синиша Дрезгић;

- Тим за обезбеђивање квалитета и развој – Душанка Ковачевић;

- Тим за самовредновање – Душанка Ковачевић;

- Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво – Илија

Машић.

- Тим за професионални развој – Марко Јашић.
Школски одбор је одлучивао о правима и

обавезама директора школе.

- Доношење решења о утврђивању коефицијента за обрачун и исплату плата

директору школе 17,32 за 7. степен стручне спреме; увећање по основу

минулог рада , додатка на коефицијент (директор) 3,46% ;

- Школски одбор је информисан о условима за безбедност и заштиту деце и

ученика, план дежурства наставника, дежурство и униформисаног лица

представника МУП-а у ходнику школе
	Чланови школског одбора, директор, секретар школе и представник Ученичког парламента
	Записник о седницама Школског одбора редовно се води и налази се код секретара школе

	1. Усвајање записника са претходне седнице Школског одбора одржане 11.09.2024.године;

2. Упознавање са Решењем Министра просвете Број:119-01-00067/2024-07/198 од

02.10.2024.године и Решењa о измени решења Министарства просвете број 119-01-

00067/2024-07/198/1 од 04.10.2024.године;

3. Доношење деклараторне одлуке о престанку функције директору школе Славици Мајсторовић и Решења о отказивању Уговора о раду директору школе;

4. Закључивање Уговора о раду са вршиоцем дужности директора школе именованим

Решењем Министра просвете Број:119-01-00067/2024-07/198 од 02.10.2024.године и

Решењa о измени решења Министарства просвете број 119-01-00067/2024-07/198/1

од 04.10.2024.године;

5. Утврђивање предлога Друге измене и допуне Финансијског плана школе за

2024.годину;

6. Текућа питања и предлози.
	4.10.2024.
Дел.бр: 934
	Дневни ред је без примедби усвојен са 7 гласова „ЗА“, „УЗДРЖАНИХ“ и „ПРОТИВ“ није било. 
Секретар школе је присутне известила да је Решење о именовању вршиоца

дужности директора Број:119-01-00067/2024-07/198 од 02.10.2024.године.

Председник Школског одбора Снежана Прокић је присутнима прочитала Решење Министра просвете Број: 119-01-00067/2024-07/198 од 02.10.2024.године и Решење о измени решења Министарства просвете број 119-01-00067/2024-07/198/1 од 04.10.2024.године којим се именује Мирослав Ковачевић, професор разредне наставе из Мајура, за вршиоца дужности директора школе почев

од 07.10.2024.године до избора директора , а најдуже шест месеци, док се Славица Мајсторовић разрешава дужности директора школе.

Школски одбор је, одлучујући о правима и обавезама

директора школе одн. вршиоца дужности директора школе, приступио

закључивању Уговора о раду са вршиоцем дужности директора школе именованим

Решењем Министра просвете Број:119-01-00067/2024-07/198 од 02.10.2024.године и

Решењем о измени решења Министарства просвете број 119-01-00067/2024-

07/198/1 од 04.10.2024.године као и доношењем решења о утврђивању висине коефицијента за обрачун зараде запосленог вршиоца дужности директора школе.

Школски одбор је приступио утврђивању Предлога Дуге измене Финансијског

плана школе за 2024.годину.
	Чланови школског одбора, директор, секретар школе и

представник Ученичког парламента 
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице Школског одбора одржане дана

04.10.2024.г;

2. Доношење Развојног плана школе за период 2024-2029.г.;

3. Доношење Првог Анекса Годишњем плану рада школе за шк.2024/2025.г.;

4. Текућа питања и предлози.
	28.10.2024.
Дел.бр:1013
	Дневни ред је без примедби усвојен са 7гласова „ЗА“, „УЗДРЖАНИХ“ и „ПРОТИВ“ није било. Школски одбор је усвојио наведена документа.
	Чланови школског одбора, директор, секретар школе и

представник Ученичког парламента 
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице Школског одбора одржане дана

28.10.2024.г;

2. Доношење Одлуке о расписивању конкурса за избор директора школе ;

3. Доношење Одлуке о именовању Комисије за избор директора школе;

4. Текућа питања и предлози .
	4.12.2024.
Дел.бр:1121
	Дневни ред је без примедби усвојен са 5 гласова „ЗА“, „УЗДРЖАНИХ“ и „ПРОТИВ“ није било.
Секретар школе је присутне известио да је вршилац дужности директора школе,

Мирослав Ковачевић, именован на ову функцију почев од 7.10.2024.године до

избора директора школе а најдуже шест месеци. Школски одбор доноси Одлуку о

расписивању конкурса за избор директора школе на мандатни период од 4 године.

У складу са наведеним Школски одбор

доноси Одлуку којом образује комисију за избор директора у следећем саставу :

1) Славко Ђурковић – наставник математике и физике;

2) Славица Мајсторовић – наставник разредне наставе - члан;

3) Јасмина Ђурковић – стручни сарадник педагог – члан.

Школски одбор је разматрао анализу успеха и владања ученика на крају првог

класификационог периода школске 2024/2025.године као и извршену евалуацију

постигнућа ученика који се образују по ИОПу ( 4 ученика ИОП-2 ) и анализу

Завршног испита шк.2023/2024.г.;

- Анализу безбедности ученика наше школе презентовао је в.д. директор Мирослав

Ковачевић наглашавајући предузете мере у циљу унапређења безбедности како

деце тако и запослених.

- Школски одбор је информисан од Пројектима који су планирани и који су у

припреми за слање на јавне позиве. На фондацију Ана и Владе Дивац послат је

пројекат набавке материјала и опреме. До 15.12. у Министарство просвете ће бити

отпремљен пројекат за набавку опреме клима уређаји и/или видеонадзор.У току је

припрема пројекта реконструкцицја ограде на школском дворишту.

- У току је поступање по наложеним мерама противпожарне инспекције

(противпожарна заштита, постављена паник расвета, докупљени пп апарати,

преглед громобранске инсталације ...) а све у циљу допуне документације захтеву

за верификацију при Министарству просвете.

- Радови на замени столарије на школи су при крају, макар груби радови, што је

наишло на велико задовољство присутних.

- Школски одбор је обавештен и о именовању Комисије задужене за попис имовине

и обавеза у 2024.г.;

- Школски одбор је извештен да је школа од Славице Кнежевић, која обавља послове

лица задуженог за безбедност и здравље на раду испред „Милвес плус“ д.о.о.Београд
	Чланови школског одбора, директор, секретар школе 


	

	1. Усвајање записника са претходне седнице ШО одржане дана 04.12.2024.г;

2. Разматрање и усвајање Друге измене и допуне Финансијског плана школе за

2024.годину ( Измена и допуна Плана јавних набавки за 2024.г. – екскурзије ученика од

1. До 8. разреда);

3. Текућа Питања и предлози.
	11.12.2024.
Дел.бр:1146
	Дневни ред је без примедби усвојен са 7 гласова „ЗА“, „УЗДРЖАНИХ“ и „ПРОТИВ“ није било.
Чланови Школског одбора су информисани о допису Општине Богатић, Општинске

управе, Одељење за буџет и финансије , Одсек за буџет и финансије Број: 117 –

ОМ/2024-02 од 10.12.2024.г. Усклађивање финансијских планова са одобреним

апропријацијама Одлуком о другој измени и допуни Одлуке о буџету општине Богатић

за 2024.годину . Школски одбор је приступио разматрању Друге измене и допуне

финансијског плана школе за 2024.годину.

Друга измена и допуна Финансијског плана школе за 2024.годину ( у прилогу) , усвојена је једногласно .
	
	


Извод из контролне листе – питања везана за Школски одбор
	1.Да ли су именовање и састав органа управљања у складу са чланом 116. и чланом 117. ЗОСОВа?
	Школски одбор је именован Решењем о именовању чланова Школског одбора на седници Скупштине општине Богатић 31.8.2022. број II-R. 118/2022-09. Један члан је разрешен дужности Решењем о разрешењу једног члана Школског одбора Основне школе „Никола Тесла“ у Дубљу од 9.11.2022. број II-R. 124/2022-09. На његово место је именован други члан Решењем о именовању једног члана Школског одбора Основне школе „Никола Тесла“ у Дубљу од 9.11.2022. број II-R. 125/2022-09. 
Именована супо три представника из реда запослених, родитеља ученика и локалне самоуправе.

	2.Да ли Школски одбор обавља послове прописане чланом 119. став 1. тачка 2), 5), 8), 9) и12) ЗОСОВа?
	2) Школски програм 17.6.2022.

Развојни план 28.10.2024.

Годишњи план, Извештаји 11.9.2024.

5) Годишњи обрачун 28.02.2024.

Извештај о екскурзијама 08.07.2024.

8) Уговор 04.10.2024.

9) Решење коефицијент 04.10.2024.,

12) План СУ 11.09.2024.


Извештај о раду Савета родитеља

 Савет родитеља је имао своју конститутивну седницу 10.09.2024. године. Родитељски састанци за избор чланова су одржани до 6.9.2024. Током првог полугодишта школске 2024/2025. године одржано је укупно четири састанка – три планиране и једна посебна.

	Садржај рада
	Време реализације
	Закључци
	Носиоци активности
	Начин праћења

	Посебна седница – избор представника родитеља односно других законских заступника деце, односно ученика са сметњама у развоју и инвалидидтетом у Савет родитеља
	6.9.2024.

Дел.бр: 799
	Изабран је представник родитеља односно других законских заступника деце, односно ученика са сметњама у развоју и инвалидидтетом у Савет родитеља
	Председник Савета родитеља

директор

секретар


	Записник  са састанака Савета родитеља редовно се води и налази се код секретара школе

	 1. Конституисање радног тела, избор председника, заменика и записничара и Упознавање

са Пословником о раду Савета родитеља;

2. Предлагање представника и заменика у Локални савет родитеља;

3. Предлагање представника у све обавезне тимове установе;

4. Разматрање

 Извештаја о раду директора за школску 2023/2024. г.

 Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе за школску 2023/2024.

годину;

 Извештаја о остваривању Школског програма (програма образовања и

васпитања);

 Извештаја о остваривању Развојног плана;

 Извештаја о самовредновању;

5. Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину;

6. Разматрање Акционог плана Развојног плана школе за шк.2024/2025.годину;

7. Разматрање Анекса 6. Школском програму за период 2022-2026.година;

8. Разматрање предлога Програма стручног усавршавања за школску 2024/2025. год;

9. Разматрање Плана рада Ученичког парламента за шк.2024/2025.г.;

10. Давање сагласности на програм и организовање екскурзије и наставе у природи за

школску 2024/2025. год;

11. Доношење Одлуке о осигурању ученика;

12. Разматрање и праћење услова за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност

и заштиту деце и ученика;

13. Текућа питања.
	10.9.2024.
	Конституисан је Савет родитеља. За председника Савета родитеља је изабран је Мирко Ђукић, за заменика председника Савета родитеља Мирјана Машић , за записничара Ивана Бојичић.

Чланови Савета родитеља упознати су са Пословником о раду Савета родитеља и исти је

подељен присутним члановима.

Изабранје представник родитеља у Локални савет родитеља. Савет родитеља је приступио избору представника у све обавезне Тимове школе. 

Савету родитеља су презентована акта школе. Присутнима је презентован План и програм екскурзија од 1. до 8. разреда. Извршен је избор за осигурање ученика. Разматрање и праћење услова за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика.
	Председник Савета родитеља

директор

секретар


	

	1. Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља одржане дана

10.09.2024.г;

2. Давање мишљења о предлогу Развојног плана школе за период 2024-2029.г.;

3. Давање мишљења о предлогу Првог Анекса Годишњем плану рада школе за

шк.2024/2025.г.;

4. Текућа питања и предлози.
	25.10.2024.
	Савет родитељаје разматрао наведена документа.
	Председник Савета родитеља

директор

секретар, педагог
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице одржане дана 25.10.2024.године;

2. Разматрање успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог

периода шк.2024/2025.г;

3. Разматрање и усвајање коначног Извештаја о завршном испиту шк.2023/2024.г;

4. Избор представника Савета родитеља у Комисију за спровођење поступка

набавке екскурзија у шк.2024/2025.г.;

5. Разматрање Годишњег извештаја о остваривању родне равноправности у

2024.г;

6. Разно .
	17.12.2024.
	Савет родитеља је разматрао анализу успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода школске 2024/2025. године као и извршену евалуацију постигнућа ученика који се образују по ИОП-у. Савету родитеља је презентован Извештај о резултатима завршног испита на крају основној образовања и васпитања у школској 2023/2024.години. 

Извршен је избор представника Савета родитеља у Комисију за спровођење поступка набавке екскурзија у шк.2024/2025.г. Разматран је Годишњи извештај о остваривању родне равноправности у 2024.г. 

Анализирана је безбедност и запослених. Савет родитеља је информисан од пројектима на које је школа конкурисала.

Савет родитеља је информисан да је у току поступање по наложеним мерама противпожарне инспекције (противпожарна заштита, постављена паник расвета,докупљени пп апарати, преглед громобранске инсталације, преглед електричне

инсталације, хидрантске мреже ...) а све у циљу допуне документације захтеву за верификацију при Министарству просвете. Радови на замени столарије на школи су при крају.

Дискутовало се о одржавању хигијене у тоалетима , уношењу сокова у школу,

саобраћајној сигнализацији и употреби мобилних телефона.
	Председник Савета родитеља

директор

секретар, педагог
	


Извод из котролне листе – Савет родитеља
	4.Да ли је Савет родитеља формиран у складу са чланом 120. став 2. ЗОСОВа и статутом Школе?
	Родитељски састанци су одржани до 6.9.2024. (записници из есДневника) и конститутивна седница 10.9.2024.

	5.Да ли Савет родитеља обавља послове прописане чланом 120. став 6. тачка 4), 5),6) 10) и 11) ЗОСОВа?
	4) Школски програм 6.6.2022.

Развојни план 25.10.2024.

Годишњи план 10.9.2024.

5) Извештаји 10.09.2024. и о ЗИ 08.07.2024.

6) Донације

10) Програм екскурзија 10.9.2024.

11) Локални савет родитеља 10.9.2024.


Културна и јавна делатност школе и спортске манифестације

У току првог полугодишта школске 2024/2025. године, тим за културне активности одржао је два састанка. Састанцима су присуствовали сви чланови тима.
Први састанак тима за културне активности одржан је 16.10.2024.године са почетком у 12 часова, у просторијама школе. Састанку су присуствовали сви чланови тима.

                                          ДНЕВНИ РЕД:
1. Припрема и реализација добродошлице за прваке;

2. Разноврсне активности у оквиру Дечје недеље у оба циклуса;

3. Разно
                                                 ТОК:

1.  И ове школске године припремљен је програм за ученике првог разреда. Спремили су га ученици другог и четвртог разреда са својим наставницима. Програму су присуствовали запослени и родитељи ученика првог разреда.
2. Прва недеља октобра је Дечја недеља. У нашој установи обележена је разноврсним активностима свих ученика и наставника школе. Ове школске године дечја недеља је имала слоган „Ја сам дете и имам план: љубав и толеранција за сваки дан“
Активности у нашој школи су следеће:

	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	Млађи

разреди
	Упознајмо Конвенцију о правима детета

„Пишем ти најлепшу поруку“ (у кутију убацивати поруке)
	Хуманитарна акција- продаја колача.

Новац ће бити искоришћен за већ покренуту акцију.
	Шаренило у нашем дворишту- цртање на слободну тему у школском дворишту.
	Маскенбал и шетња кроз село
	Спортске игре (прескакање вијаче, играње ластиша, играње школице, трчање у џаку, полигон спретности, одбојка...)

Друштвене игре („Не љути се човече“, шах,)

	Старији

разреди
	Упознајмо Конвенцију о правима детета 

„Пишем ти најлепшу поруку“ (у кутију убацивати поруке)
	Хуманитарна акција- продаја колача.

Новац ће бити искоришћен за већ покренуту акцију.
	Ликовна изложба- „Ја сам дете, имам план: толеранција и љубав сваки дан“
	Изложба слика кућних љубимаца 

Прављење кућица за птичице. 

Ученици у улози наставника
	


Ученици млађих разреда су кредама у боји направили шаренило у школском дворишту и испред школе, а њихови панои красили су учионице.

И ове године је хуманост наших ученика дошла до изражаја. Продајом колача испред школе ученици су донирали новчана средства оболелој деци.

Маскенбал су реализовали само ученици млађих разреда шетајући испред школе и показујући своје маштовите креације. Бирајући најлепше креације изазвали су осмех и одушевљење на њиховим лицима и лицима њихових родитеља што је и циљ Дечје недеље.

И ученици старијих разреда су подржали хуманитарну акцију продајом колача.

Организована је изложба ликовних радова у холу школе, а спортски дан је био резервисан за такмичење у фудбалу (за дечаке) и рукомет (за девојчице).

Други састанак тима за културне активности одржан је 18. 12. 2024. године са почетком у 12 часова, у просторијама школе. Састанку су присуствовали сви чланови тима.

                                          ДНЕВНИ РЕД:

1. Припрема свечане академије поводом Нове године;

2. Организација прославе Светог Саве;

3. Текућа питања
                                                 ТОК:

И ове школске године у припреми је програм за школску славу. Припремиће га наставница Мирјана Милетић са ученицима који похађају драмску секцију. Придружиће јој се и учитељи трећег и четвртог разреда. Програму ће присуствовати ученици, запослени, родитељи и гости. 

У нашој установи је на почетку године покренута хуманитарна акција сакупљања чепова „ Чеп за хендикеп“ на предлог Ученичког парламента. Ученици наше школе били су вредни и сакупили велики број балона са чеповима.
27. децембра позвани су, од стране педагога школе координатори удружења „ Да будемо сви једнаки“ и Еколошког центра Мачве да дођу у нашу школу и однесу велику количину чепова из наше школе. Том приликом је доктор Дејан Павловић из Шапца говорио о значају очувања животне средине и ове хуманитарне акције. Том приликом су ученици наше школе припремили кратак програм који су извели у холу школе пред запосленима и ученицима. Сам програм се односио на заштиту природе и био прилагођен оваквој врсти догађаја. Извели су га ученици другог и шестог разреда.
Ученици наше школе су окитили учионице и хол у претпоследњој седмици децембра. Због дописа МП, изостаће програм и игранка за ученике старијих разреда уочи Нове године.
Реализација екскурзија, наставе у природи и излета

Током првог полугодишта школске 2024/2025. нису одржане екскурзије, наставе у природи нити излети. Активности овог тима, планирани су за друго полугодиште и одговарајуће временске услове.
Сарадња са родитељима
Сарадња са родитељима одвијала се кроз индивидуалне разговоре са родитељима, преко Савета родитеља и родитељских састанака, као и саветодавног рада педагошке службе у школи.  Одељењске старешине су организовале родитељске састанке на почетку школске године и на крају сваког класификационог периода.  Савет родитеља је одржао 3  састанка  током првог полугодишта школске 2024/2025. године. Родитељи су и ове године одлучивали о битним питањима везаним за рад и уређење простора око школе као и набавкама средстава за образовно-васпитни процес. Родитељи су попунили анкету о задовољству радом школе у првом полугодишту школске 2024/2025. године и резултати се налазе у документацији педагога. 
Здравствена и социјална заштита ученика
Извештај није предат до задатог рока.
ИЗВЕШТАЈ О СПРОВОЂЕЊУ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

за период од 1. 1. 2024. до 31. 12. 2024. године

Основна школа „Никола Тесла“ Дубље

Назив: Основна школа „Никола Тесла“ Дубље 

Седиште и адреса : Ђ.Д.Михаиловића бр.8, 15359 Дубље

Број телефона: 015/440-005

Електронска адреса: osntddublje@gmail.com 

Веб сајт: www.nikolatesla.edu.rs
МБ: 07320434

ПИБ: 101438555

            План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности Основнe школe „Никола Тесла“ у Дубљу, 01Дел.број: 820  донет  дана 11.9.2024.године у Дубљу.
I Резултати процене ризика који угрожавају примену принципа родне равноправности:

1) Навести резултате процене извора угрожавања принципа родне равноправности запослених лица и/или странака у процесу рада:
У структури  запослених и радно ангажованих лица постоји уравнотежена заступљеност полова док на основу степена образовања (стручне спреме) највише запослених има са највишом стручном спремом. У структури наставног особља постоји уравнотежена заступљеност полова, док у структури ненаставног особља, постоји блага неуравнотеженост у корист жена. Међутим, ово стање је затечено од ранијих година. Запослена лица се у школи примају у радни однос по основу конкурса или пријава потребе за радницима и све се спроводи у сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима. Основно мерило за запослење јесте испуњавање потребних услова предвиђених законом као и кроз опште, посебне и функционалне компетенције које се проверавају за сваког кандидата појединачно, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање. У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у структури запослених, јер школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. Исто се односи и на директора школе који се бира на основу члана 123. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).Стручно усавршавање запослених и радно ангажованих лица није условљено полом запослених, ова област  регулисана је Правилником о раду и Документом о сталном стручном усавршавању запослених у Школи и под једнаким условима је доступно свим запосленима и радно ангажованим лицима у Школи. Тема семинара које организује Школа се бира на основу предлога стручних већа а у складу са заинтересованошћу самих запослених . У школи зараде запослених исплаћују се у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/2001, ...,  83/2023, 119/2023) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола запосленог. У Школи је забрањена свака врста дискриминације по основу пола, полних карактеристика и рода. Једнака права и могућности се нарочито односе на једнаку доступност послова, укључујући критеријуме селекције и услове селекције, заснивање радног односа, услове рада и сва законска права из радног односа, образовање и стручно усавршавање, напредовање на послу, одморе, боловања и одсуства, безбедност и здравље на раду, зараде, накнаде и друга примања, информисање, престанак радног односа или радног ангажовања, као и на сва друга питања у вези са радом и по основу рада. 
2) Навести предвиђен степен вероватноће настанка ризика у плану управљања ризицима за годину извештавања:

(1) занемарљив ___ ______________________________________,

(2) мали ________________________________________________,
(3) средњи ________________________________________________,
(4) велики ________________________________________________;
(5) изразито велики ________________________________________.
3) Број регистрованих случајева угрожавања принципа родне равноправности у години извештавања, разврстаних према степену ризика (уписати број):

(1) веома висок (црвена) ___________________________________,

(2) висок (наранџаста) _____________________________________,

(3) умерени (жута) ________________________________________,

(4) низак (зелена) . ______________________________________.
4) Навести процену последица које су наступиле услед повреде принципа родне равноправности код запослених лица и/или странака у процесу рада:

(1) катастрофалне _________________________________________,

(2) озбиљне ______________________________________________

(3) умерене ______________________________________________,

(4) мале__________________________________________________,

(5) минималне _ __________________________________________.

5) Навести резултате процене потреба и могућности за заштиту запослених лица и/или странака у процесу рада од повреде принципа родне равноправности:

Имајући у виду да се лица запослена у школи примају у радни однос по основу конкурса или пријава потребе за радницима и да се све спроводи у сарадњи са Националном службом за запошљавање (уз поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима) те да је основно мерило за запослење испуњавање потребних услова предвиђених законом ( као и кроз опште, посебне и функционалне компетенције које се проверавају за сваког кандидата појединачно), независно од пола и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање,овде не можемо предвидети потребу нити могућност било ког облика интервенције Школе нити дискриминације у структури запослених, јер Школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. Стручно усавршавање запослених и радно ангажованих лица није условљено полом запослених и под једнаким условима је доступно свим запосленима и радно ангажованим лицима у складу са њиховим интересовањем те такође Школа на то не може да утиче. У школи се зараде запослених исплаћују  у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/2001, ...,  83/2023, 119/2023) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола запосленог.У протеклом периоду није било притужби на родну неравноправност нити случајева сексуалног узнемиравања и слично. Постоји могућност заштите посредством обезбеђивања  уравнотежене заступљености полова у органу управљања, саветодавном органу, Комисијама, Стручним ативима и тимовима Школе.

II Мере предвиђене планом управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности:

1) Запошљавање већег броја мушкараца. 
2) Имплементација родно осетљивог језика у интерним документима.

3) Похађање  обука,  семинара  и  конференција  за запослене у  вези  са  родном равноправношћу;
III Информације о спроведеним мерама предвиђеним планом управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности:

1) У 2024. години за 1 мушкараца је престао радни однос одласком у старосну пензију, а један мушкарац је запослен на упражњено радно место; 

2) Имплементација родно осетљивог језика у интерним документима се спроводи у континуитету, с тим што преовлађује документација у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на који се односе.
3) У 2024. години организовано је 3 семинара за наставно особље у вези са актуелним темама у просвети  и ове семинаре је похађало 14 жена и 13 мушкараца, а све у складу са њиховим интересовањем и предлогом Стручних већа; Једна запослена жена похађала је семинар у вези са родном равноправношћу .
IV Разлози због којих мере нису спроведене:

1) Запошљавање већег броја мушкараца спроводи се доследно и зависи од понуде на тржишту рада и послодавац на њу не може да утиче.

2) Имплементација родно осетљивог језика у интерним документима се спроводи али спорадично , у претходној години се претежно документација водила у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на који се односе услед обимности посла и мањка административног особља.
3) Похађање  обука,  семинара  и  конференција  за запослене спроводи се доследно и искључиво зависи од заинтересованости самих  запослених док у протеклој години није било заинтересованости заспослених за семинаре у  вези  са  родном равноправношћу.
ЛИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА САЧИЊАВАЊЕ ИЗВЕШТАЈА:

	Име: 

Марина
	Презиме:
Катић Ђурђевић
	Контакт телефон:
062339013
	Електронска адреса:
osntddublje@gmail.com
	Потпис:



Дел.број: 1181

Датум: 17.12.2024.године
Место: Дубље
М. П.
ВД Директор ОШ „Никола Тесла“ Дубље

____________________________

Мирослав Ковачевић
Образац 1
ЕВИДЕНЦИЈА ПОДАТАКА

О ОСТВАРИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Основна школа „Никола Тессла“ у Дубљу

(назив органа јавне власти/послодавац)
	1.
	Орган јавне власти/послодавац који има 50 и више запослених и радно ангажованих лица (у даљем у тексту: орган јавне власти и послодавац):
	Назив: Основна школа „Никола Тесла“ у Дубљу

Седиште и адреса: Ђ.Драже Михаиловића бр.8, 15359 Дубље

Број телефона : 015/440005

Електронска адреса : osntddublje@gmail.com
Веб сајт: www.nikolatesla.edu.rs
Матични број : 07320434

ПИБ 101438555

	2. а
	Укупан број запослених и радно ангажованих лица:           31
(100%)

	2. б
	Број и проценат запослених и радно ангажованих жена:         17
( 55
%)

	
	Број и проценат запослених и радно ангажованих мушкараца: 14
( 45
%)

	2. в
	Старосна
	Укупно: 2
( 100%)
	Од 21-30 година живота
	
	

	
	структура:
	Ж: 2
(100
%)
	
	
	

	
	
	М: 0
(%)
	
	
	

	
	
	Укупно: 7
( 100
%)
	Од 31-40 година живота
	
	

	
	
	Ж: 4
( 57%)
	
	
	

	
	
	М: 3
(43 %)
	
	
	

	
	
	Укупно: 6
( 100
%)
	Од 41-50 година живота
	
	

	
	
	Ж: 3
( 50
%)
	
	
	

	
	
	М: 3
(50 %)
	
	
	

	
	
	Укупно: 14
( 100
%)
	Од 51-60 година живота
	
	

	
	
	Ж: 8
( 57
%)
	
	
	

	
	
	М: 6
(43%)
	
	
	

	
	
	Укупно: 2
( 100
%)
	Од 61-70 година живота
	
	

	
	
	Ж: 0
(%)
	
	
	

	
	
	М: 2
 (100 %)
	
	
	

	3.
	Квалификације које поседују запослена и радно ангажована лица, разврстана по полу:

	
	
	Ниво

квалификације:
	Укупно:
	Жена:
	Мушкараца:
	

	
	
	1.
	2 (100
%)
	2 (100%)
	/
	

	
	
	2.
	/
	/
	/
	

	
	
	3.
	1 (100
%)
	/
	1 (100%)
	

	
	
	4.
	1 (100
%)
	1 (100%)
	/
	


	
	
	5.
	/
	/
	/
	

	
	
	6.
	4 (100
%)
	1 (25%)
	3 (75%)
	

	
	
	7.
	23 (
100%)
	13 (57%)
	10 (
43%)
	

	
	
	8.
	/
	/
	/
	

	4.
	Број и проценат запослених и радно ангажованих лица на извршилачким радним местима и на положајима, разврстаних по полу:

	
	
	
	Укупан број и

проценат
	Број и проценат жена
	Број и проценат

мушкараца
	

	
	
	Лица на извршилачким радним местима
	30 ( 100%)
	17  ( 57%)
	13 ( 43%)
	

	
	
	Лица на положајима
	1 (100 %)
	/
	1 ( 100%)
	

	5.
	Плате и друге накнаде запослених и радно ангажованих лица исказане у просечном номиналном износу, разврстане по полу, у категоријама за извршилачка радна места и за положаје:

	
	
	
	Просечан номинални износ и проценат
	Просечан номинални износ и проценат код жена
	Просечан номинални износ и проценат код мушкараца
	

	
	
	Лица на извршилачким радним местима
	1.510.043,67 ( 100%)
	908.776,74 ( 57%)
	601.266.93 ( 43%)
	

	
	
	Лица на положајима
	117.237,68 ( 100%)
	/
	117.237,68 ( 100%)
	

	6. а
	Број и проценат запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења евиденције запошљавана

	
	односно радно ангажована, разврстаних по полу и старосној доби:

	
	Ж: 2
( 100%)
Од 21-30 година живота

	
	М: 0
(0%)

	
	Ж: 1
(33%)
Од 31-40 година живота

	
	М: 2
( 67
%)

	
	Ж: /
(__%)
Од 41-50 година живота

	
	М: /
( __%)

	
	Ж: 1
( 33%)
Од 51-60 година живота

	
	М: 2
( 67%)

	
	Ж: /
( 
%)
Од 61-70 година живота

	
	М: 1
( 100%)


	6. б
	Број и проценат запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења евиденције добила отказ,

	
	односно која су отпуштена, разврстаних по полу и старосној доби, као и разлози за то:

	
	Ж: 2
( 100%)
Од 21-30 година живота

	
	М: /
( %)

	
	Ж: 1
( 33%)
Од 31-40 година живота

	
	М: 2
( 67%)

	
	Ж: /
(  %)
Од 41-50 година живота

	
	М: /
( %)

	
	Ж: 1
( 33%)
Од 51-60 година живота

	
	М: 2
( 67
%)

	
	Ж: /
(  %)
Од 61-70 година живота

	
	М: 1
( 100%)

	
	Разлози:  Истек уговора на одређено време.

	7.
	Разлози због којих су на поједина радна места запошљавани, односно распоређивани у већем броју припадници одређеног пола.

Навести разлоге: Не постоји било који облик дискриминације у структури запослених, с обзиром на чињеницу да школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се пријавити на конкурс за пријем у радни однос или на то стручност кандидата за одређени посао.



	8.
	Разлози због којих су на поједине положаје постављани, односно именовани у већем броју припадници одређеног пола.

Навести разлоге:  /



	9.
	Број и проценат кандидата пријављених на конкурсе за попуњавање положаја или извршилачких радних места у органима јавне власти, односно за заснивање радног односа или ради другог вида радног ангажовања код послодавца разврстаних по полу и по квалификацијама у години вођења евиденције:

	
	
	Ниво

квалификације:
	Укупно:
	Жена:
	Мушкараца:
	

	
	
	1.
	(%)
	(%)
	(%)
	

	
	
	2.
	(%)
	(%)
	(%)
	

	
	
	3.
	 ( %)
	(%)
	 (%)
	

	
	
	4.
	 (%)
	(%)
	(%)
	

	
	
	5.
	(%)
	(%)
	(%)
	

	
	
	6.
	2(%)
	1(50%)
	1(50%)
	

	
	
	7.
	(%)
	                 (%)
	 (%)
	

	
	
	8.
	(%)
	(%)
	(%)
	

	10.
	Број примљених пријава запослених и радно ангажованих лица о њиховој изложености узнемиравању, сексуалном узнемиравању или уцењивању или неком другом поступању које има за последицу дискриминацију на основу пола, односно рода, разврстаних по полу и старосној доби:

Укупно: 
0

(%)    
Од 21-30 година живота Ж: 0
( %)

М: 0
(%)


	
	Укупно: 0
( %)
	Од 31-40 година живота
	
	
	
	

	
	Ж: 0
( %)
	
	
	
	
	

	
	М: 0
( %)
	
	
	
	
	

	
	Укупно: 0
( %)
	Од 41-50 година живота
	
	
	
	

	
	Ж: 0
( %)
	
	
	
	
	

	
	М: 0
(%)
	
	
	
	
	

	
	Укупно: 0
( %)
	Од 51-60 година живота
	
	
	
	

	
	Ж: 0
( %)
	
	
	
	
	

	
	М: 0
(%)
	
	
	
	
	

	
	Укупно: 0
( %)
	Од 61-70 година живота
	
	
	
	

	
	Ж: 0
( %)
	
	
	
	
	

	
	М: 0
(%)
	
	
	
	
	

	11.
	Начин поступања одговорног лица у органима јавне власти и послодавца по поднетим пријавама по основу прецизираном у тачки 10. овог обрасца.

Навести начин поступања:  Није било пријава запослених и радно ангажованих лица о њиховој изложености узнемиравању, сексуалном узнемиравању или уцењивању или неком другом поступању које има за последицу дискриминацију на основу пола, односно рода.



	12. а
	Број судских спорова који су вођени у вези са дискриминацијом на основу пола, односно рода, у години вођења евиденције: 

Није било  судских спорова вођених у вези са дискриминацијом на основу пола, односно рода, у години вођења евиденције ._

_______________________________________________________________________.

	12. б
	Број судских спорова који су окончани у корист запосленог, у години вођења евиденције: 

Није било  судских спорова вођених у вези са дискриминацијом на основу пола, односно рода, у години вођења евиденције .__

______________________________________________________________________.

	12. в
	Навести начин поступања одговорног лица у органима јавне власти и послодавца по тим судским одлукама:

Није било  судских спорова вођених у вези са дискриминацијом на основу пола, односно рода, у години вођења евиденције ._

_______________________________________________________________________..

	13.
	Број и проценат запослених и радно ангажованих лица укључених у програме стручног усавршавања и додатног образовања, као и стручног оспособљавања приправника, разврстаних по полу, у години вођења евиденције:

Укупно:__25_____( 100%) 

Ж: 13
( 52%)

М: 12
( 48%)

	14.
	Број и проценат лица на извршилачким радним местима и на положајима, ангажованих у органима управљања и надзора, комисијама и другим телима код органа јавне власти и послодавца, разврстаних по полу, квалификацијама и старосној доби:

	
	
	Ниво квалифи-

кације:
	Укупно
	Ж:
	М:
	Од 21-

30 г.
	Од 31-

40 г.
	Од 41-

50 г.
	Од 51-

60 г.
	Од 61-70 г.
	

	
	
	1.
	2

( 100
%)
	1

( 50
%)
	1

( 50
%)
	Ж

( %)

М

 (%)
	Ж
1
 (50 %)

М 

(%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	Ж

 ( %)

М 1
(50%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	


	
	
	2.
	 

 ( 
%)
	 

 ( 
%)
	 

 ( 
%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	Ж

 ( %)

М 

(%)
	

	
	
	3.
	 1
(100 %)
	( %)
	( %)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 1

(100 %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	

	
	
	4.
	 2

(100 %)
	 
1
(50 %)
	 
1
( 50%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 1

( %)

М

 (50%)
	Ж 

( %)

М
1
 (50%)
	

	
	
	5.
	 

 ( %)
	 

 ( %)
	 

 ( %)
	Ж

 ( %)

М

 (%)
	Ж

 ( %)

М

 (%)
	Ж

 ( %)

М

 (
%)
	Ж

 ( %)

М

 (
%)
	Ж

 ( %)

М

 (
%)
	

	
	
	6.
	( %)
	 0

( %)
	( %)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 1

( %)

М

 (%)
	Ж 

( 
%)

М

 (%)
	Ж 3

( %)

М
1
 (100%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	

	
	
	7.
	 5

( 100
%)
	 4

( 80
%)
	1

( 20
%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 1
( 50%)

М
1
 (50%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 3

( 100%)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	

	
	
	8.
	( 
%)
	( 
%)
	( 
%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	Ж 

( %)

М

 (%)
	

	15.
	Број и проценат тражилаца и корисника бесплатне правне помоћи разврстаних по полу: Укупно: 0
( %)

Ж: 0
      ( %)

М: 0
      ( %)


	16.
	Број и проценат пријављених случајева насиља у органу јавне власти или код послодавца по основу пола, односно рода, разврстаних по облику насиља, полу жртве насиља и полу извршиоца насиља, као и

међусобном односу жртве и извршиоца насиља, у години вођења евиденције:

	
	
	Број
и
% пријављених

случајева:
	Облик
насиља (навести):
	Пол жртве:
	Пол извршиоца:
	Међусобни

однос (навести):
	

	
	
	 0
( 
%)
	
	 0
( 
%)
	 0
( 
%)
	
	


ЛИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ:

	Име:

Марина
	Презиме:

Катић Ђурђевић
	Контакт телефон:

062/339013
	Електронска адреса:

osntddublje@gmail.com
	Потпис:




Дел.бр.1181/2

Датум: 17.12.2024.године

Место: Дубље

М.П.

ВД Директор ОШ „Никола Тесла“ у Дубљу

____________________________________

Мирослав Ковачевић
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